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Escribo estas líneas con sentimientos 
encontrados, ya que llego al final de 
mi etapa como presidenta de nuestra 
querida Sociedad. Durante estos cuatro 
años, he tenido el honor de trabajar con 
un equipo increíble de profesionales 
dedicados y comprometidos con el 
avance de la Bioquímica y la Biología 
Molecular en España. En este tiempo, 
hemos logrado mucho, reflejando 
nuestro compromiso con la excelencia 
científica y el crecimiento de nuestra 
Sociedad.
Desde el principio, quisimos aumentar 
la visibilidad e impacto de la SEBBM, 
tanto en casa como en el extranjero. 
Uno de los primeros pasos fue modernizar nuestra 
plataforma digital, creando un sitio web más accesible y 
dinámico. Esto no solo ha sido un recurso valioso para 
nuestros miembros, sino que también ha proyectado 
una imagen más profesional y actualizada de la 
SEBBM. Gracias a esta renovación, la comunicación 
ha mejorado y la participación en nuestras actividades 
y eventos ha crecido.
En el ámbito de la investigación, hemos trabajado sin 
descanso para promover la colaboración interdisciplinar. 
Sabemos que los grandes avances científicos a menudo 
ocurren en la intersección de diferentes campos y 
esta es una de las fortalezas de la SEBBM. Por eso, 
organizamos congresos, webinars y simposios temáticos 
para fomentar el intercambio de ideas y la creación de 
redes entre investigadores. Estos encuentros no solo 
han enriquecido nuestro conocimiento científico, 
sino que también han creado relaciones profesionales 
duraderas que seguirán dando frutos.
La educación y el desarrollo profesional de nuestros 
jóvenes científicos han sido una prioridad durante 
mi presidencia. Hemos implementado programas 
de mentoría y de formación continua para que los 
estudiantes y jóvenes investigadores tengan las 
herramientas necesarias para destacar en sus carreras. 
También hemos fomentado becas y premios para apoyar 
a los talentos emergentes y ayudarles a desarrollar su 
potencial al máximo.
La creación de los grupos de Mujer y Ciencia, y 
de Emprendimiento e Innovación, así como la 
internacionalización de la SEBBM han sido otros de 
nuestros enfoques clave. En internacionalización, hemos 
recuperado y establecido nuevas alianzas estratégicas 
con sociedades científicas de otros países y fortalecido 
nuestra presencia en redes internacionales. Gracias a 
estos esfuerzos, nuestros miembros han tenido acceso a 
más recursos y oportunidades, y han podido participar 
en proyectos colaborativos de gran envergadura. 
Además, nuestra participación en conferencias y foros 
internacionales ha posicionado a la SEBBM como un 

referente en bioquímica y biología 
molecular. En este sentido, estamos 
trabajando para traer, en 2030, el 
congreso IUBMB-FEBS a España. 
La divulgación científica y la 
comunicación con la sociedad han 
sido fundamentales en nuestro trabajo. 
Sabemos lo importante que es acercar 
la ciencia al público general y explicar 
cómo nuestros avances contribuyen 
al bienestar común. Por eso, lanzamos 
iniciativas de divulgación como charlas, 
talleres y publicaciones accesibles para 
todos. Estas actividades no solo han 
aumentado el conocimiento científico 
entre la población, sino que también 

han fortalecido el apoyo social a la investigación.
La pandemia de COVID-19 fue un desafío sin 
precedentes para todos nosotros. Enfrentamos 
tiempos de incertidumbre y dificultades, pero también 
demostramos nuestra capacidad de resiliencia y 
adaptación. La SEBBM respondió rápidamente, 
organizando eventos virtuales para mantener la 
comunicación y colaboración entre nuestros miembros. 
Estas experiencias nos enseñaron la importancia de la 
flexibilidad y la innovación.
En estos cuatro años, también hemos trabajado 
duro para asegurar la sostenibilidad financiera de 
la Sociedad. Gracias a una gestión cuidadosa y 
estratégica, gracias José Manuel García Pichel, hemos 
mantenido nuestras finanzas en buen estado, lo que 
nos permitirá seguir ofreciendo oportunidades de alta 
calidad a nuestros miembros.
Quiero aprovechar esta oportunidad para agradeceros 
a cada uno vuestra dedicación y compromiso. La 
participación activa y la pasión por la ciencia han sido 
claves para el éxito de nuestra Sociedad. Agradezco 
especialmente a los miembros de las Juntas Directivas, 
a nuestra secretaria técnica, a las comisiones y grupos, 
que han trabajado incansablemente. Su entusiasmo  y 
visión han sido una fuente constante de inspiración.
Al despedirme como presidenta, tengo plena confianza 
en que la SEBBM seguirá creciendo y prosperando. 
Estoy segura de que el próximo presidente, Antonio 
Ferrer, y su junta directiva enfrentarán los nuevos 
desafíos con la misma determinación y entusiasmo que 
hemos demostrado hasta ahora.
Ha sido un verdadero honor trabajar como presidenta. 
Me llevo innumerables recuerdos y experiencias 
valiosas. Seguiré apoyando a nuestra Sociedad en 
todo lo que pueda, desde cualquier vertiente en la que 
pueda ser útil.
Gracias por estos increíbles cuatro años. Sigamos 
trabajando juntos por el avance de la Bioquímica y 
la Biología Molecular, y por el bienestar de nuestra 
comunidad científica y de la sociedad en general. 

Cuatro años de logros y colaboración
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Una nueva etapa para la revista SEBBM
Inicio mi última editorial en la 
revista SEBBM con la satisfacción 
y tranquilidad de saber que a partir 
de ahora nuestra revista será liderada 
por Inmaculada Yruela, a la que 
agradezco infinitamente haber aceptado 
sustituirme como editora. Todo un 
reto que no tengo duda que conducirá 
magistralmente. Para mí ha sido un 
honor y privilegio haber actuado como 
editor los últimos 4 años en los que he 
intentado mantener la calidad temática 
que mis predecesores construyeron 
sabiamente, inicialmente como boletín 
y su posterior conversión en la revista 
que hoy conocemos. 
Desde su creación, la revista ha sido un medio de 
comunicación imprescindible de la SEBBM con sus socios 
y con la sociedad. La revista se ha consolidado como un 
portal de divulgación y educación científica, y como un 
instrumento para combatir la desinformación explotada 
por las seudociencias a través de las redes sociales. A lo 
largo de sus números, ha intentado promover un contenido 
atractivo, abarcando temas científicos de vanguardia a 
través de sus dosieres científicos magistralmente editados 
por los socios, junto con temas de política científica que 
han intentado aportar una visión crítica de las acciones 
y decisiones políticas, para apoyar la ciencia como motor 
del bienestar social. A ello hay que unir la entrevista 
que permite conocer la opinión de expertos en diversas 
temáticas, incluyendo el avance científico, la política, la 
salud, el emprendimiento, la economía y la ética. Estas 
secciones, junto con los apartados de referencias que 
destacan artículos publicados por los socios, y las secciones 
de reseñas de libros, de educación universitaria y de 
sociedad, han constituido el núcleo de la revista SEBBM. 
A partir de 2021, se incorporaron las secciones de redes 
sociales, dirigidas a nuestros jóvenes investigadores, y de 
información empresarial, para estimular la colaboración 
de la sociedad con los sectores productivos de la sociedad, 
que permita incrementar el número de socios protectores y 
patrocinadores de la SEBBM.
Al éxito académico y social de la revista SEBBM 
ha contribuido notablemente su cuidado y esmero 
en defender la ciencia en español, convirtiéndose 
en un medio de comunicación en las comunidades 
hispanohablantes de todo el mundo. Este hito ha sido 
también posible gracias a la publicación digital de los 
números de la revista en la web de la SEBBM, en un 
acceso abierto a la sociedad. Y, precisamente, fortalecer 
la publicación digital de la revista es el segundo cambio 
importante de esta nueva etapa que liderará Inma. Así, 
los próximos números, comenzando por el presente, se 
editarán exclusivamente en formato digital. Los motivos 
que han conducido a esta decisión han sido, por una 
parte, fortalecer el compromiso de la SEBBM en la 
reducción de la huella de carbono en consonancia con 
otras sociedades científicas que han adoptado una política 

digital; y, por otra, disponer de más 
recursos económicos para fortalecer 
la  par t ic ipación de los jóvenes 
en las actividades de la sociedad, 
particularmente el congreso anual. El 
coste de impresión y distribución de 
la revista, con la calidad alcanzada, era 
una carga económica inviable para los 
recursos económicos de la SEBBM, 
especialmente si deseamos mantener 
cuotas de pertenencia asumibles tanto 
para los socios ordinarios como para 
los adheridos. 
Deseo manifestar mi más profundo 
agradecimiento a la SEBBM y, 
en particular, a Isabel Varela por 

haberme confiado la edición de la revista estos 4 años. 
Ha sido un reto que espero haber superado dejando 
un producto valorado por todos los socios. Pero tengo 
que reconocer que el mérito es del magnífico equipo 
con el que he contado. Así, quiero agradecer al consejo 
editorial de la revista sus aportaciones y consejos para 
mantener la calidad de la revista, y a los colaboradores 
y las colaboradoras de las diferentes secciones que 
han dotado los números de un excelente contenido: 
Inmaculada Yruela, Carmen Aragón, María Monsalve, 
María Mayán, Juli Peretó, Kim Ros y Ángel Herráez. Por 
supuesto, no puedo olvidar a los editores y autores de los 
dosieres científicos que han dedicado parte de su escaso 
tiempo a divulgar los avances en temas de vanguardia. 
A los entrevistados, por hacernos hueco en sus agendas 
y brindarnos sus valiosas opiniones y visiones de la 
ciencia y de la política científica nacional. A los que 
han contribuido a la sección A fondo, revisando temas 
interesantísimos; así como a los que han aceptado 
recordar la semblanza de los socios que se nos fueron. 
Y no quiero olvidarme de nuestro periodista, Ismael 
Gaona, por sus aportaciones a la entrevista y la sección 
de política científica, y al Grupo ICM, por su excelente 
trabajo en el diseño de las portadas y la maquetación de 
los números ¡Gracias a todos y todas! Y mil disculpas por 
los errores que se hayan podido cometer estos años de los 
que el único culpable es el que escribe, sólo confío que no 
hayan sido muchos y que no hayan desmerecido la labor 
del excelente equipo que está detrás de cada número.
No quiero concluir esta editorial sin rendir un tributo y 
mi enorme gratitud a la editora adjunta, Ana M. Mata, 
a la que le debo su excelente capacidad de edición de 
los contenidos que ha preservado la calidad de nuestra 
lengua. Sin su esmero, realizado con admirable discreción, 
no se hubiera podido alcanzar la excelencia y el impacto 
nacional e internacional de la revista. ¡Mil gracias, Ana! 
No me cabe duda alguna que con la maestría de Inma 
como editora, el fantástico consejo y equipo editorial, la 
modernización y actualización de su formato, y el apoyo 
de todos y todas, el futuro de la revista SEBBM luce más 
brillante que nunca… y confío en contribuir al mismo 
desde la sección Tribuna, sustituyendo a Isabel. 

Antonio Vicente Ferrer Montiel
Editor de SEBBM
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Celebraciones del sexagésimo  
aniversario de FEBS

Jerka Dumić1, Irene Díaz-Moreno2

1Facultad de Farmacia y Bioquímica, Universidad de Zagreb, Croacia
2Instituto de Investigaciones Químicas.

Centro de Investigaciones Científicas Isla de la Cartuja, Universidad de Sevilla – CSIC

Este año, la Federación de Sociedades Europeas de 
Bioquímica (FEBS) celebra su 60º aniversario (1964–
2024) y se han organizado una serie de actividades y 
eventos especiales para mostrar sus numerosos logros e 
hitos durante las últimas seis décadas.

El momento más destacado de la celebración tuvo 
lugar durante el 48º Congreso de la FEBS en Milán. 
La apertura del Congreso estuvo marcada por una 
sesión especial dedicada al 60º aniversario de la FEBS, 
en la que cinco antiguos Secretarios Generales —
Guy Dirheimer, Vito Turk, Julio Celis, Israel Pecht 
y Václav Pačes— compartieron sus experiencias y 
reflexiones sobre sus años a la cabeza de FEBS. En 
conjunto, sus mandatos abarcaban casi cuatro décadas 
de historia, desde 1984 hasta 2022. Durante esta sesión 
se presentaron también dos nuevos vídeos de la FEBS: 
uno que resume la evolución de sus actividades a lo 
largo de los años (“FEBS: 60 años en 60 segundos”) 
y otro que ofrece una visión actual de las iniciativas de 
la Federación (“Federation of European Biochemical 
Societies (FEBS)”).

Además de reflexionar sobre el pasado, la sesión se centró 
también en el futuro. Se celebró una mesa redonda titulada 
“Ciencias moleculares de la vida: dando forma al futuro 
global juntos”, en la que participaron líderes de diversas 
organizaciones: Miguel A. De la Rosa, secretario general 
de FEBS; Maria Leptin, presidenta del Consejo Europeo 
de Investigación (ERC); Alexandra Newton, presidenta 
de IUBMB; Joon Kim, presidente de FAOBMB; José 

Sotelo, presidente de la PABMB, y Ulyana Shimanovich, 
en representación de los galardonados con el Premio a la 
Excelencia de la FEBS. El panel abordó los retos globales, 
la relevancia de la ciencia de frontera y las oportunidades y 
dificultades para la próxima generación de científicos. Los 
representantes de IUBMB, FAOBMB, FEBS, PABMB 
y la Federación de Sociedades Africanas (FASBMB) 
coincidieron en subrayar la importancia de la ciencia y la 
necesidad de cooperación entre científicos para afrontar 
los desafíos globales. Como resultado de esta reflexión 
conjunta, se acordó redactar la Declaración de Milán, que 
destaca la relevancia de la investigación científica para 
brindar soluciones coordinadas a los problemas y desafíos 
globales e insta a enfatizar el papel vital de la ciencia en 
el cambiante panorama y los desarrollos geopolíticos. 
La Declaración de Milán, abierta a la firma de otras 
organizaciones científicas internacionales y de personas 
individuales, pretende concienciar sobre el valor de 
la ciencia a nivel mundial, y responde a la llamada de 
reforzar la ciencia, tanto ética como financieramente, 
reafirmando además el compromiso con valores 
fundamentales como la paz, la libertad, la seguridad, la 
dignidad humana, el desarrollo sostenible y la protección 
del medio ambiente, así como la lucha contra la exclusión 
social y la discriminación.

Nuevos premios  
y distinciones de la FEBS
Como parte del 60º aniversario de FEBS, se presentaron 
dos nuevos premios para reconocer las contribuciones 
sobresalientes en el ámbito de las biociencias moleculares. 
El Premio Israel Pecht, que lleva el nombre del exsecretario 
general de FEBS, fue otorgado a los profesores László 
Fésüs y Joan Guinovart por sus destacados esfuerzos 
en mejorar las actividades de sus respectivas sociedades 
nacionales, fomentar la colaboración con FEBS e 
influir significativamente en la comunidad científica. El 
segundo galardón, el Premio de Educación de la FEBS, 
reconoce la excelencia en la enseñanza y formación en 
las ciencias moleculares de la vida. Este año, el profesor 
Robert A. Harris, propuesto por la Sociedad Sueca 
de Bioquímica, Biofísica y Biología Molecular, fue 
reconocido por su destacada trayectoria como educador. 

Jerka Dumić lidera por tercer mandato consecutivo el 
Comité de Integración y Networking de FEBS (2017–
2025) y ha sido Coordinadora de las actuaciones 
implementadas para celebrar el sexagésimo 
aniversario de FEBS.
Irene Díaz-Moreno es la responsable del Comité 
para las Carreras de los Jóvenes Científicos de FEBS 
(2018–2026) y es Coordinadora de este número de 
la revista SEBBM.

dosier científico

6 se bbm SEPTIEMBRE 2024 / 221



Celebrando la ciencia  
a través del arte 
En consonancia con el espíritu festivo, durante el 
Congreso se celebró un concurso de imágenes de Bio-
Arte para destacar la belleza de las ciencias biológicas. 
Se expusieron diez imágenes seleccionadas en la 
zona de pósteres, añadiendo un toque artístico a las 
actividades del Congreso. Los asistentes votaron por 
sus imágenes favoritas, y las cinco imágenes ganadoras 
fueron parte de las celebraciones del 60º aniversario de 
la FEBS. Este concurso ofreció una forma innovadora 
de combinar creatividad y ciencia, resaltando el aspecto 
estético de la investigación biológica.

Las sociedades 
constituyentes 
muestran sus 
logros
Como organización que 
representa a bioquímicos y 
biólogos moleculares de toda 
Europa, se quisieron destacar 
los logros de las sociedades 
constituyentes de FEBS. En 
el congreso se invitó a cada 
sociedad a mostrar su historia, 
iniciativas y aspiraciones futuras 
en formato de póster, celebrando 
la diversidad y riqueza del 
panorama de investigación en 
diferentes países. Estos pósteres 
sirvieron como una oportunidad 
para que los participantes 

aprendieran más sobre las contribuciones únicas de las 
sociedades a las biociencias moleculares.

Diversión y festividades
El congreso no solo se centró en intercambios científicos 
y académicos, sino que también fue una oportunidad 
para celebrar los 60 años de FEBS de manera amena. 
Los asistentes recibieron bolsas de tela con el eslogan 
“60 años a tu lado”. Además, hubo una gran expectación 
por la posibilidad de ganar camisetas y sudaderas 
conmemorativas del aniversario, lo que generó largas colas 
en el estand de FEBS. 

Mirando hacia el futuro: más 
actividades del 60° aniversario de FEBS
Aunque el Congreso fue un punto culminante del año 
del 60º aniversario de FEBS, las celebraciones continúan. 
Una de las iniciativas más destacadas es el concurso de 
redacción de FEBS Letters, titulado “Blueprints for the 
Scientific Society of Tomorrow”, que invita a los participantes 

László Fésüs y Joan Guinovart recibiendo el Premio  
Israel Pecht de manos de Miguel A. De la Rosa (Secre-
tario General de FEBS) y Jerka Dumić (Chair del Comité 
de Integración y Networking) durante el 48º Congreso de 
FEBS, celebrado en Milán en julio de 2024.

Participantes del Congreso (izquierda) disfrutando de la exhibición de Bio-Arte y congresistas recibiendo su bolsa 
conmemorativa del 60º aniversario (derecha).

dosier científico
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a imaginar cómo podría ser una sociedad científica 
utópica dentro de 60 años. Este concurso busca fomentar 
la reflexión sobre las necesidades futuras de los científicos 
y cómo las organizaciones científicas pueden abordarlas 
de manera sostenible. 

Además, FEBS publicará pronto un libro electrónico 
dedicado a las mujeres en la ciencia. El libro resaltará 
las contribuciones de científicas europeas. Su objetivo es 
mostrar los diversos caminos que toman las mujeres para 
desarrollar sus carreras en ciencia mientras equilibran 
las responsabilidades personales y familiares. El e-book 
rinde homenaje al papel de las mujeres en el avance de 
las ciencias moleculares y estará disponible en el sitio 
web de FEBS en otoño de 2024.

En los Cursos Avanzados de FEBS, la organización está 
entregando certificados y camisetas conmemorativas a 
jóvenes cuyas presentaciones son premiadas, promoviendo 
así la excelencia en el campo. Estos premios celebran tanto 
el legado de la organización como su compromiso con la 
formación de la próxima generación de científicos.

Eventos de divulgación de las 
sociedades constituyentes  
de la FEBS
En este año especial, la FEBS ha ofrecido subvenciones de 
hasta 1300 € a sus sociedades constituyentes para apoyar 
diversos eventos de divulgación científica que destaquen 

el impacto y las contribuciones de las ciencias moleculares 
de la vida. Los eventos incluyen desde coloquios hasta 
competiciones artísticas y, en su mayoría, van destinados 
a estudiantes desde primarias hasta estudiantes de 
doctorado.

Un legado en crecimiento
A lo largo de su 60º aniversario, FEBS ha involucrado 
activamente a sus Sociedades Constituyentes y a la 
comunidad científica en sus celebraciones. A través 
de publicaciones en la FEBS Network, que incluyen 
actualizaciones sobre actividades de divulgación 
financiadas por becas conmemorativas, reflexiones de 
los líderes de FEBS y relatos de jóvenes investigadores 
sobre cómo la Federación ha apoyado sus trayectorias 
profesionales. Estas publicaciones forman una colección 
creciente de ideas sobre la historia, las actividades actuales 
y las direcciones futuras de FEBS.

Conclusión
El 48º Congreso de FEBS en Milán fue una celebración de 
seis décadas de progreso científico y colaboración. Los eventos 
conmemorativos, desde mesas redondas hasta nuevos premios 
y concursos creativos, resaltaron la importancia duradera de 
FEBS en las biociencias moleculares. Al reflexionar sobre su 
pasado, celebrar su presente y mirar hacia el futuro, FEBS 
sigue moldeando el futuro global de las ciencias de la vida. 
La atmósfera festiva, combinada con el compromiso de 
fomentar la próxima generación de científicos, hizo del 
Congreso de 2024 una ocasión memorable. De cara al futuro, 
FEBS sigue dedicada a promover la bioquímica y la biología 
molecular en beneficio de la comunidad científica mundial, 
siempre de la mano de sus Sociedades Constituyentes como 
nuestra querida SEBBM.

Participación de Socios  
SEBBM en FEBS
Desde sus orígenes, FEBS ha tenido una estrecha 
relación con SEBBM. Una treintena de miembros de 

Foto de grupo de los representantes de las sociedades 
miembro de FEBS (del inglés MSRs, member society re-
presentatives) vistiendo las camisetas del 60 aniversario 
de FEBS, junto con los miembros del Comité Ejecutivo de 
FEBS (en ropa de calle). En el extremo izquierdo (i-d): Em-
manouil Fragkoulis, Graça Soveral, Caroline Dean, Alain 
Krol, Miguel A. De la Rosa y Ferhan Sağın. En el extremo 
derecho (i-d): Jerka Dumic, Frank Michelangeli, Irene Díaz-
Moreno, Johannes Buchner y Xavier Coumoul.
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la SEBBM han tenido algún cargo 
en FEBS a lo largo de su historia 
(Tabla 1). El Congreso de FEBS se 
ha celebrado en tres ocasiones en 
España, en Madrid (1969), Barcelona 
(1996) y en Sevilla (2012), ocasión 
en la que IUBMB acordó unirse a 
este último evento y organizar su 
Congreso trienal por primera vez en 
España.

En tres ocasiones, los españoles han 
sido distinguidos por FEBS con 
su presidencia, el recordado Julio 
Rodríguez Villanueva (1969–1971), 
Carlos Gancedo (1996–1998) y 
Miguel A. De la Rosa (2013–2014). 
Con motivo del 60 aniversario de 
FEBS hemos querido recoger los 
testimonios de los bioquímicos 
españoles que han ejercido puestos 
de dirección en el Comité Ejecutivo 
de FEBS, a saber: Carlos Gancedo 
(Chairperson of  the Fellowships 
Committee , 1984–1992) , Joan 
Guinovart (Congress Counsellor, 1997–
2005), Federico Mayor Zaragoza 
(Chairperson of the Science and Society 
Committee, 2001–2007), Félix M. 
Goñi (Chairperson of the Publications 
Committee, 2006–2011), Vicente 
Rubio (Chairperson of the Fellowships 
Committee, 2011–2013), Miguel A. 
De la Rosa (Secretary General, 2023–) 
e Irene Díaz-Moreno (Chairperson 
of the Careers of Young Scientists 
Committee, 2018–2026) (Tabla 2).

Para leer más
l ��Dirheimer G, Feldmann H. Fifty Years of 

FEBS – A Memoir 1964 to 2013. Wiley-
Blackwell, 2014.

l ��De la Rosa MA. La SEBBM en la arena 
internacional – futuro prometedor tras 
un glorioso pasado, 2023. https://doi.
org/10.18567/sebbmdiv_R60A.202302

l ��Feldmann H. Fourty Years of FEBS – 1964 
to 2003, A Memoir. Blackwell Publishers, 
Oxford, 2004.

l ��Purton M, Perham R. FEBS at 50 – Half 
a Century Promoting the Molecular Life 
Sciences. Third Millennium Publishing, 
London, 2014.

Tabla 1. Miembros de la SEBBM que han participado en alguno de los 
comités de FEBS, ordenados cronológicamente por comité.

Tabla 2. Miembros de la SEBBM que han formado parte del Comité Eje-
cutivo de FEBS, ordenados cronológicamente.
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Afrontando desafíos  
en un contexto global

Miguel Ángel de la Rosa
Instituto de Investigaciones Químicas - Centro de Investigaciones  

Científicas Isla de la Cartuja, Universidad de Sevilla - CSIC

En enero de 2023 asumí la responsabilidad de gobierno 
de FEBS como secretario general por un periodo de tres 
años, habiendo sido reelegido este último mes de julio por 
otros tres, hasta diciembre de 2028. Mi incorporación al 
comité ejecutivo de FEBS, sin embargo, tuvo lugar mucho 
antes, tras el congreso celebrado en Sevilla en 2012, si bien 
con otras atribuciones y responsabilidades. La ventana 
temporal es, pues, suficientemente amplia como para 
haber adquirido consciencia del trayecto recorrido en 
estos últimos años y, sobre todo, reflexionar desde estas 
breves líneas sobre lo mucho que queda por hacer y los 
retos que nos plantean los tiempos venideros. 

Sin lugar a dudas, el principal desafío de FEBS en un 
largo futuro es asegurar sus fuentes de ingreso a fin de 
mantener la financiación de su amplio programa de 
actividades en beneficio de las sociedades que componen 
la federación y, por ende, de la comunidad científica y 
la ciudadanía europeas, en general. Como Félix Goñi 
apunta en estas mismas páginas, el cambio a un modelo 
de publicación en revistas científicas en abierto (open 
access) empezó a pender sobre FEBS —y sobre muchas 
otras organizaciones científicas similares sin ánimo de 
lucro— desde el primer momento de su aparición. Como 
espada de Damocles, la consolidación definitiva y total 
del sistema de publicación abierta amenazó con afectar 
de manera letal las actividades y la propia existencia de 
FEBS, pues las revistas vienen siendo desde siempre 
la principal —y prácticamente exclusiva— fuente de 
recursos económicos de la federación. FEBS Journal (en 
sus inicios, European Journal of Biochemistry) y FEBS 
Letters, las dos revistas más señeras de la federación, 
basaron su éxito en la amplia red de bibliotecas suscritas en 
todo el mundo. Las dos revistas creadas posteriormente, 
Molecular Oncology y FEBS Open Bio, sin desmerecer 

en calidad de sus hermanas mayores, adoptaron el nuevo 
modelo de publicación en abierto, mucho menos rentable.

Por fortuna, FEBS supo reaccionar rápido, hace ya más 
de doce años, y empezar a destinar una buena parte de 
sus ingresos anuales a construir una sólida cartera de 
inversión. Hoy en día, el porfolio de activos financieros 
de FEBS puede permitirle subsistir con garantía de la 
rentabilidad de sus ahorros. Las revistas siguen siendo la 
principal fuente de financiación de las muchas actividades 
de FEBS, pero los ingresos obtenidos de las mismas han 
disminuido de manera considerable, y es muy probable 
que caigan aún más en el futuro.

Sirva este preámbulo para identificar la sostenibilidad a 
largo plazo como la prioridad más urgente e importante de 
FEBS. Así lo planteé a los miembros del comité ejecutivo 
en la primera reunión que tuvimos, en febrero de 2023 en 
Liubliana. Las circunstancias del momento eran difíciles 
(la reciente pandemia, la inflación económica, la invasión 
rusa de Ucrania, etc.), si bien el rápido desarrollo de 
vacunas para luchar contra la pandemia de Covid-19, por 
ejemplo, había conseguido que el público se diera cuenta 
de lo crucial que es la ciencia para su salud y bienestar, para 
la sostenibilidad del planeta y para el progreso global. Era 
el momento idóneo para cambios estratégicos de calado. 

La reacción del comité ejecutivo fue unánime y en pocos 
meses elaboramos un plan estratégico detallado para el 
quinquenio 2024–2028, al que siguió un plan de acción 
aún más detallado, centrado en tres líneas fundamentales: 
visibilidad y promoción de FEBS, tanto a nivel interno 
como externo, con particular atención hacia los más 
jóvenes y especial cuidado en diversificación e inclusión; 
apertura a otras organizaciones científicas, incluyendo 
países y continentes fuera de nuestro entorno y ámbito 
geográfico; y diversificación de las fuentes de ingreso, 
explorando vías alternativas de explotación del enorme 
valor y potencial que atesora el conocimiento conjunto de 
las sociedades de FEBS y sus miembros. El plan se aprobó 
por el council de FEBS en julio de ese mismo año, y en 
pocos meses pusimos en marcha un equipo experto en 
marketing y comunicación para el desarrollo de los planes 
diseñados, que recién inicia su andadura.

Miguel Ángel de la Rosa es Secretario General de 
FEBS desde 2023, siendo el primer español en 
ocupar este cargo. Desde 2013, ha sido miembro 
del Comité Ejecutivo ocupando distingo cargos: Vice-
Chair (2013), Chair (2014) y Congress Counsellor 
(2015–2023).
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Con orgullo puedo decir que la efeméride a destacar 
en 2024 es el sexagésimo aniversario de la constitución 
de FEBS. El acto central de la celebración tuvo lugar 
tras la ceremonia de apertura del 48º Congreso FEBS 
en Milán. En una primera parte, contamos con las 
intervenciones de los secretarios generales que me 
precedieron —Guy Dierheimer, Vito Turk, Julio 
Celis, Israel Pecht y Václav Paces—, si bien algunos no 
pudieron viajar y enviaron sus mensajes. A continuación, 
y en línea con nuestra prioridad estratégica de apertura 
institucional de FEBS, tuvo lugar un debate inspirador 
sobre el papel que debe jugar la ciencia ante los retos 
sociales del futuro. Con Jerka Dumić, presidenta del 
comité de integración de FEBS, como moderadora y el 
secretario general de FEBS como anfitrión, en el debate 
también intervinieron como ponentes invitados Maria 
Leptin, presidenta del ERC (del inglés, European 
Research Council) y Alexandra Newton, presidenta 
de IUBMB (International Union of Biochemistry 
and Molecular Biology), junto a los presidentes de las 
federaciones de bioquímica y biología molecular 
africana (FASBMB), americana (PABMB) y asiática 
(FAOBMB): Lawal Bilbis, José Sotelo y Joon Kim, 
respectivamente. Como resultado de esta y otras 
reuniones en Milán, surgió el acuerdo de emitir una 

declaración conjunta, actualmente en elaboración, 
firmada por la Unión internacional y las cuatro 
federaciones continentales resaltando la relevancia de la 
ciencia en la búsqueda de soluciones —a corto y largo 
plazo, en un contexto globalizado— a los problemas 
que afronta la humanidad en todo el mundo.

La historia de FEBS es toda una historia de éxito. 
Tras la reunión fundacional en Londres en 1964, con 
motivo del primer congreso de bioquímica europeo, 
FEBS ha ido creciendo hasta llegar a estar constituida 
hoy por casi cuarenta sociedades, a las que pertenecen 
unos 35.000 científicos. Su programa de ayudas 
incluye multitud de actividades para la promoción de 
la investigación y la educación, desde congresos, cursos 
y reuniones especializadas hasta proyectos, becas y 
premios, sin olvidar las revistas. Han sido sesenta años 
de esfuerzo y éxito, a los que esperamos que sigan otros 
sesenta —al menos, de igual o mayor esfuerzo, de igual 
o mayor éxito— en pro de la ciencia europea y mundial.

Para leer más
l ��Entrevista a Miguel Ángel de la Rosa. Revista SEBBM, 218 

(2023): pp.22-24. https://sebbm.es/noticias/miguel-angel-de-
la-rosa-secretario-general-de-febs/ 

Miembros del comité ejecutivo de FEBS a su llegada a la reunión celebrada en Múnich en febrero de 2024. De iz-
quierda a derecha: Jerka Dumić (Comité de Integración), Lia Gkasouka (Gerente de Marketing Estratégico), Ferhan 
Sağın (Comité de Educación), Graça Soveral (Chair), Irene Díaz-Moreno (Comité para las Carreras de Jóvenes 
Científicos), Alain Krol (Comité de Becas y Premios de Excelencia) con su pareja, Johannes Buchner (Comité de 
Publicaciones), Miguel Ángel De la Rosa (Secretario General) y Frank Michelangeli (Tesorero). 
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Necesidad social de ciencia
Federico Mayor Zaragoza

Exdirector General de la UNESCO

He tenido la oportunidad y la satisfacción de participar 
en múltiples actividades e iniciativas de FEBS. Desde 
asistir, acompañando a Alberto Sols, a su asamblea 
fundacional el 18 de julio de 1963, a contribuir a llevar 
a buen término, en circunstancias complicadas, la 
organización del VI Congreso de la FEBS en Madrid 
en 1969, que logró reunir a múltiples Premios Nobel 
(Ochoa, Lynen, Krebs, Cori, Theorell, entre otros). 

Una etapa de especial implicación en las actividades 
de FEBS, de la que guardo muy grato recuerdo, fue 
la de presidir, a partir de julio de 2001, muy poco 
después de terminar mi periodo como director 
general de la UNESCO (1987–1999), el recién creado 
Comité de Ciencia y Sociedad de la FEBS, durante el 
mandato de Julio de Celis como Secretario General. 
La idea de crear ese Comité era tender un puente 
entre los científicos y la sociedad. Sus funciones 
incluían asesorar al Comité Ejecutivo sobre los 
problemas que se prevean puedan causar los avances 
científicos, participar en debates públicos y formular 
recomendaciones en nombre de la FEBS, interactuar 
con otras organizaciones dedicadas a actividades 
similares y organizar un simposio sobre estas temáticas 
en las reuniones anuales de la FEBS. El primer comité 
estaba también formado por N. Lenoir, G. Glaser, A. 
Quintanilla y G. Semenza, que me sucedería como 
Chair al término de mis dos mandatos en 2008. 
Recuerdo el gran nivel de las reuniones del comité 
ejecutivo de FEBS, y en particular la presencia de 
Joan Guinovart, referencia del papel de españoles en 
el panorama científico internacional.

Una tarea de especial relevancia e impacto en ese 
periodo fue presidir en 2002, a propuesta del ministro 
danés de Ciencia, Tecnología e Innovación, Helge 
Sander, el ERCEG (European Research Council Expert 
Group), un grupo de trabajo de alto nivel que puso 
las bases para la creación más adelante del European 

Research Council (ERC). El “grupo Mayor”, como 
le denominaba cariñosamente Julio de Celis (que 
tuvo un papel protagonista como impulsor de aquel 
proceso), puso las bases para que la calidad científica 
pudiera tener el debido apoyo financiero por parte de 
la EU, recogiendo las aspiraciones y recomendaciones 
de instituciones como FEBS, UNESCO, ELSO, o 
EMBO. Como escribí en un artículo en 2003 (en mi 
calidad de presidente del ERCEG y del comité de 
FEBS y miembro de su consejo ejecutivo), el ERC 
era esencial para articular una Europa basada en el 
conocimiento, según el mandato de la cumbre de 
Lisboa de octubre del año 2000. 

En el marco del Congreso FEBS-IUBMB organizado 
en Sevilla en 2012 bajo el impulso de Miguel Ángel de 
la Rosa, tuve el honor de recibir el Diploma de Honor 
de la FEBS, sociedad que tan importante ha sido en mi 
trayectoria científica y personal.

Aunque hay motivos para estar satisfecho de las 
aportaciones de la FEBS y del ERC hasta este momento, 
reforzar las relaciones entre ciencia y sociedad, y contar 
con la ética y el impulso de los científicos, es más 
importante que nunca para iluminar horizontes, hoy tan 
sombríos.

El Comité de  
Ciencia y Sociedad
El Comité de Ciencia y Sociedad de FEBS se 
estableció durante la 41ª Reunión del Consejo de 
FEBS en Lisboa, en julio de 2001, con el objetivo de 
reducir la brecha entre los científicos y la sociedad. 
Federico Mayor, exdirector general de la UNESCO, 
fue uno de los fundadores del Comité y asumió su 
presidencia durante dos mandatos consecutivos 
(2001–2007).

Entre las funciones del Comité de Ciencia y Sociedad 
se encuentra asesorar al Comité Ejecutivo y al Consejo 
de FEBS sobre los problemas derivados de los 
avances científicos, ya sean actuales o previstos, como 
la investigación con células madre, los organismos 
modificados genéticamente o la medicina personalizada. 
El comité colabora con otras organizaciones que realizan 
actividades similares, participa en debates públicos y 
formula recomendaciones en nombre de FEBS.

Federico Mayor Zaragoza fue el primer presidente 
del Comité de Ciencia y Sociedad, entre 2001 y 
2007. En 2012 recibió el FEBS Diplôme d’honneur, 
convirtiéndose en el tercer español en recibir este 
galardón.
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ces”. Third Millennium Publishing, London, 2014.
l ��Mayor Zaragoza F. El complejo contexto de la VI Re-

unión de FEBS (Madrid,1969). Revista SEBBM, 
200 (2019): pp.8-12. https://revista.sebbm.es/articulo.
php?id=568&url=el-complejo-contexto- de-la-vi-reunion-
de-febs-madrid1969

El Consejo de la FEBS 
asignó al Comité Ciencia 
y Sociedad una nueva 
tarea: seguir la política 
científica europea y hacer 
recomendaciones a los 
organismos nacionales 
y/o europeos, utilizando 
diversos canales, sobre 
todos los aspectos de las 
actividades científicas. 
Lo ha estado haciendo 
bajo el paraguas de dos 
organizaciones europeas 
m u l t i d i s c i p l i n a r e s , 
la Iniciativa para la 
Ciencia en Europa (ISE) 
y la Alianza para la 
Investigación Biomédica 
en Europa (BioMed 
Alliance). Uno de los 
objetivos del Comité 
de Ciencia y Sociedad 
era el desarrollo de una 
política científica europea 
conjunta . La  FEBS 
desempeñó un papel 
central en los esfuerzos 
por promover un nuevo 
s i s t e m a  d e  a p o y o 
competitivo a la excelencia 
en la investigación que 
condujo a la creación 
del Consejo Europeo de 
Investigación (ERC).

Además , e l  Comité 
organiza un simposio o 
coloquio en el Congreso 
a n u a l  d e  F EB S  y 
subvenciona regularmente 
d i v e r s o s  e ve n t o s  e 
iniciativas de divulgación 
científica impulsadas por 
las Sociedades Nacionales 
en sus respectivos países. 

Para leer más
l ��Mayor F. “Personal reco-

llections on the early years 
of FEBS”, pp.20-21. En: Purton M, Perham R. “FEBS at 50 
– Half a Century Promoting the Molecular Life Sciences”. 
Third Millennium Publishing, London, 2014.

l ��Mayor F. “The impact of FEBS in the landscape of science 
in Europe”, pp.160-161. En: Purton M, Perham R. “FEBS 
at 50 – Half a Century Promoting the Molecular Life Scien-

Cinco décadas en FEBS. (a) Foto de grupo del primer FEBS Meeting, celebrado en 
Londres en marzo de 1964. En la foto aparecen, entre otros, Feodor Lynen, Juan Oro, 
Carl Cori, Hugo Theorell, Alberto Sols, Santiago Grisolia, Hans Krebs, Ángel Santos 
Ruiz, Manuel Losada, Julio Rodríguez Villanueva, Manuel Lora-Tamayo y Federico 
Mayor (séptimo por la derecha). (b) Federico Mayor recibiendo el FEBS Diplôme 
d’Honneur de manos de Secretario General Israel Pecht, durante el Congreso de 
FEBS-IUBMB celebrado en Sevilla en 2012. El Diplôme d’Honneur es un recono-
cimiento a los bioquímicos y biólogos moleculares que han brindado un servicio 
destacado a FEBS; Mayor fue el tercer español en recibir este galardón. 
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Ayudando a jóvenes investigadores: las 
becas FEBS. Recuerdos de un Chairman 
del Comité de Becas

Carlos Gancedo 
Ex Profesor de Investigación del CSIC

Hace más de treinta años que terminé mi función de 
Chairman —Presidente— del Comité de Becas de FEBS. 
Los recuerdos que quedan de ese periodo son fragmentos 
tamizados por el paso del tiempo, y es posible que algunos, 
importantes, se hayan perdido. Sin embargo, puesto que 
los recuerdos son lo que queda en ausencia de archivos, 
aquí van los míos por si tuviesen algún valor histórico en 
un tiempo de olvidos acelerados.

Después de tres años como vocal en el Advanced Course 
Committee presidido por Giorgio Bernardi, pasé a presidir 
el Comité de Becas en 1983. El programa de becas de 
FEBS se había iniciado en 1979 y estuvo dirigido por 
un Fellowships Officer, Guy Dirheimer, con el apoyo 
de unos vocales nombrados por el Council de FEBS 
que representa a todas las sociedades miembros. Pasado 
un cierto tiempo ese grupo de personas pasó a llamarse 
Fellowships Committee y así me hice cargo de él. 

El Comité de Becas estaba formado por cuatro vocales 
y el presidente; elegidos todos por el Council de FEBS 
entre los candidatos propuestos por las sociedades y 
recomendados por el Comité Ejecutivo. El Comité de 
Becas trabajaba básicamente por correo postal, mucho 
más eficaz entonces que el actual, y ya muy al final de 
mi tiempo, excepcionalmente por fax. Los contactos 
telefónicos eran costosos, a veces lentos, y solo se usaban 
en casos de grave problema. Hoy puede parecer extraño, 
pero en aquella época no existía el correo electrónico y el 
fax estaba empezando a generalizarse. En el periodo en 
el que dirigí el comité se formalizó su funcionamiento, 
se estandarizaron los formularios de solicitud y de 
archivo documentación y se logró que las decisiones se 
tomaran generalmente en un plazo de dos meses desde la 

recepción de la solicitud. Teniendo en cuenta los medios 
de comunicación, eso fue un logro importante. 

FEBS no proporcionaba ayuda de secretaría y esto, en 
ausencia también de esa ayuda en la institución de trabajo, 
hizo que durante el tiempo de mi actuación dedicase al 
trabajo del comité las mañanas íntegras de los sábados, 
aparte de otros momentos “libres” durante la semana si era 
menester. Como suele suceder en numerosas actividades 
paracientíficas, los miembros del comité no recibían 
subvención económica alguna, exceptuando los gastos 
de viaje y alojamiento en las reuniones presenciales del 
comité que tenían lugar coincidiendo con el Congreso de 
la FEBS. En ese momento se rendían cuentas del trabajo 
al Comité Ejecutivo, algo que se hacía también en la otra 
reunión de éste, en general al finalizar el año.  

Hasta entonces solo existían las llamadas short-term 
fellowships, que financiaban un viaje a un laboratorio 
extranjero y conllevaban una pequeña ayuda económica 
para la subsistencia; todo pagado en marcos alemanes que 
era la moneda que usaba FEBS. La existencia de esas becas 
en una Europa dividida en bloques políticos —occidental 
y oriental— fue importantísima para muchos jóvenes 
investigadores, sobre todo de países en los que obtener 
fondos y permisos para viajar al extranjero no era sencillo. 
Además, el estar patrocinadas por una organización 
como FEBS en la que las sociedades de ambos bloques 
participaban en igualdad de condiciones y en la que, en 
la composición de los comités se intentaba equilibrar la 
proporción de miembros de un bloque y otro, disminuía 
algo la reticencia de ciertos países a conceder permisos 
de salida. Esta situación puede ser difícil de comprender 
por los jóvenes que ahora se desplazan libremente por el 
espacio europeo, pero no está tan lejana en la historia y es 
importante no olvidarla.

El Comité, considerando siempre la calidad de las 
solicitudes, procuró favorecer las de países en los que 
los solicitantes tenían más dificultades para obtener 
financiación. Entre los receptores de becas short-term 
recuerdo el nombre de Svante Pääbo, premio Nobel de 
Medicina 2022. 

Carlos Gancedo presidió el Comité de Becas de FEBS 
durante tres mandatos consecutivos, de 1984 a 1992. 
Además, fue el Chairman (Presidente) de FEBS en 
1996–1998 y fue condecorado con el FEBS Diplôme 
d’honneur en 1994, convirtiéndose en el primer 
bioquímico español en recibir este galardón.
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FEBS han ayudado a numerosas personas en los inicios 
de su recorrido científico. 

El recordar lo logrado no debe servir solo de satisfacción y 
para quedar inmovilizado en el pasado, sino para aprender 
de los posibles éxitos y fracasos para orientar —dentro de 
lo posible— actuaciones futuras, aunque el futuro guarde 
siempre un enorme factor de imprevisibilidad.  

Como es fácil de imaginar, la 
magnitud de un programa de becas 
es dependiente de la situación 
financiera del organismo que las 
proporciona. FEBS, a diferencia 
de otras organizaciones científicas 
europeas, no recibe financiación de 
los estados en los que residen las 
sociedades constituyentes y sus fondos 
provienen de los ingresos de las revistas 
que publica; en aquel momento el 
European Journal of Biochemistry y 
FEBS Letters. Hacía una década, el 
mundo occidental había sufrido una 
gravísima crisis económica provocada 
por el embargo petrolífero decretado 
por la OPEP. La inflación hizo temblar 
muchas economías nacionales y el 
crecimiento se estancó. Después de un 
largo periodo la situación, aunque ya 
no volvió a ser la misma, se estabilizó 
y un cierto optimismo se hizo patente. 
La situación económica de FEBS 
se consolidó y, gracias a la magnífica 
gestión e imaginación del tesorero 
Prakash Datta, se pudo considerar 
otro tipo de becas. Así surgieron las 
Long-term fellowships y las Summer 
fellowships. Las primeras fueron 
inicialmente para un año, pero después 
pudieron ampliarse a un periodo más 
largo. Las Summer fellowships estaban 
dirigidas a personas que se iniciaban en 
la investigación para permitirles sentir 
cómo se investigaba en un laboratorio 
distinto de aquel en que trabajaban. 
Se estableció un premio para el report 
mejor escrito del trabajo realizado 
con ellas, intentando inculcar en los 
principiantes la importancia de una 
buena escritura en la comunicación 
científica.

El presidente del Comité de Becas era, 
como todos los presidentes de Comité, 
miembro del Comité Ejecutivo de 
FEBS en el que se discutían las grandes 
líneas de actuación, que se sometían 
después a discusión en el Council 
celebrado durante los congresos de FEBS. Para el Comité 
de Becas eran muy importantes las interacciones con el de 
Cursos Avanzados durante las reuniones del Ejecutivo, ya 
que proporcionaban orientaciones sobre temas que FEBS 
consideraba importante potenciar.

En mi recuerdo, y en su posterior funcionamiento, el 
Comité de Becas de FEBS ha sido un éxito, y las becas 

Fotos del Comité Ejecutivo de FEBS en las dos etapas en las que Carlos 
Gancedo formó parte del mismo, presidiendo el Comité de Publicaciones 
(1984–1992) y como Chairman de la Federación (1996–1998). (a) Re-
unión del Comité Ejecutivo en Budapest en 1990. De pie (de izquierda 
a derecha): Horst Kleinkauf, Iain Mowbray, Karl Dekker, Guy Dirheimer, 
Vito Turk, Horst Feldmann y Carlos Gancedo. Sentados: Prakash Datta y 
Doriano Cavallini. (b) Reunión del Comité Ejecutivo en Berlín en 1997. De 
pie: Karel Wirtz, Carlos Gancedo, Joachim Seelig, Prakash Datta, Willy 
Stalmans, Karl Dekker y Joan Guinovart. Sentados: Horst Kleinkauf, Iain 
Mowbray, Vito Turk e Israel Pecht. 
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Mi experiencia en FEBS
Vicente Rubio 

Instituto de Biomedicina de Valencia del CSIC

En 2007 fui elegido, a propuesta de SEBBM, 
miembro del comité de becas de FEBS, iniciando 
mi servicio en 2008 bajo la batuta del científico 
polaco y Director del Departamento de Ciencias 
de la UNESCO Maciej Nałęcz. En el tercero de 
mis cuatro años previstos de servicio, Maciej pidió 
a SEBBM que yo fuera candidato a sustituirle en 
la presidencia del Comité. Elegido por la Asamblea 
General, fui presidente del comité de becas de 2011 
a 2013. Como se verá, al término de ese periodo 
no me presenté a reelección, aunque fui cooptado 
durante 2014 por el siguiente Chairman, Prof. 
Andreas Hartig. 

Añadiré que cuando me jubilé en 2019, me ofrecí 
para servir de nuevo a FEBS como miembro del 
mismo comité, siendo propuesto por SEBBM y 
elegido para el periodo 2020−2023, habiendo sido 
cooptado por el actual Chairman, Alain Krol hasta 
2025. Así totalizaría 13 años de servicio a FEBS, lo 
que supongo me da cierta autoridad para hablar de 
esta Federación.

Empecé mi mandato como Chairman en enero de 
2011 con John (Ian) Mowbray como tesorero de 
FEBS. Su visión era que en tiempos de bonanza 
económica como la que experimentaba FEBS 
gracias a los ingresos por sus revistas, debían 
reinvertirse en sus actividades (becas, cursos, 
congreso, premios, etcétera) cuantos recursos se 
obtuvieran. Así, adjudicamos ese año unos dos 
millones de euros en el programa de becas, que 
incluía las de larga duración, becas posdoctorales 
de tres años, creadas por Carlos Gancedo cuando 
fue Chairman del Comité en 1984−1992); las 
short-term, de tres meses, para doctores recientes 
o estudiantes graduados con buenas publicaciones; 
las de verano, para estudiantes; las colaborativas, de 
hasta dos periodos de tres meses, para doctorandos 

y posdoctorales de países de la antigua URSS con 
pocos recursos; y las de retorno a Europa, programa 
iniciado por Maciej en el tercer mandato de su 
presidencia, con becas de dos años para atraer 
talento de vuelta a Europa.

No habiendo estado antes en el Comité Ejecutivo, no 
sé si hubo cambios radicales con mi entrada. Lo que 
sí sé es que se me apoyó en atribuirme una ayudante, 
Ariel Colomé, y también en apoyar mi iniciativa de 
eliminar el papel de la vida cotidiana del Comité de 
Becas, ya que hasta entonces había que solicitarlas 
en papel y en tres a cinco copias, según la beca. Lo 
conseguimos en los primeros meses con métodos 
informáticos quizá rudimentarios pero eficaces, a los 
que siguieron otros en la página web. Estos cambios 
fueron esenciales dado el crecimiento del número de 
solicitudes, que llegó a alcanzar en 2013 la cifra de 
253 para las becas de larga duración. 

Las becas eran en realidad estipendios (cantidad de 
dinero que se transfería directamente al solicitante 
con una periodicidad determinada), lo que empezó 
a no ser aceptado por algunas instituciones 
francesas, con las que había que establecer convenios 
para convertir el estipendio en contrato con la 
institución receptora. De nuevo el Comité Ejecutivo 
apoyó dichos convenios. En último término, la 
imposibilidad de asumir económicamente su 
conversión en contratos ha terminado con las 
becas de larga duración, sustituidas en parte por los 
presentes Excellence Awards, con cambio del nombre 
del comité a FEBS Excellence Awards and Fellowships 
Committee. 

Ya en mi primer año como líder del Comité hube de 
defender a capa y espada ante el Comité Ejecutivo 
y luego frente a la Asamblea General el programa 
experimental de becas Return-to-Europe de Maciej, 
manteniéndolo durante un año más gracias al voto de 
la Asamblea y en contra de la opinión del Secretario 
General desde 2008, Israel Pecht.

En el segundo año de mi presidencia hubo un cambio 
de paradigma, como resultado de la sustitución del 
tesorero, quien desde el 1 de enero de 2012 fue el 
famoso bioquímico-físico de Cambridge, Sir Alan 

Vicente Rubio presidió el Comité de becas de FEBS de 
2011 a 2013 y fue miembro del mismo durante otros 
dos mandatos, en 2009–2011 y 2020–2023. En 2014 
recibió el FEBS Diplôme d’honneur, convirtiéndose en 
el cuarto español en recibir este galardón.
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e Israel incluidos, y además resultó en un regalo 
inesperado: el que cuando terminé mis tres años de 
presidencia del comité se me concediera el Diplôme 
d ’honneur de FEBS, reconocimiento que agradezco 
muchísimo, y que solo ha sido concedido hasta 
el momento a poco más de una cincuentena de 
personas.

Quizá la iniciativa más novedosa de mi periodo 
fue la puesta en práctica de una idea propuesta 
por Israel Pecht, la creación de las reuniones de 
Fellows, los así llamados FEBS Fellows Forums, 
de los que el primero —organizado por mí, con 
ayuda de László Buday y de Andreas Hartig 
del Comité y también de Ariel— tuvo lugar 
precediendo al Congreso FEBS-IUBMB de 2012 
en Sevilla, realizándose en la costa de Cádiz, en 
la localización de Costa Ballena. También asistí 
y participé en el del Congreso FEBS-EMBO de 
París en 2014, organizado por mi amigo y sucesor 
en la Presidencia del Comité, Andreas Hartig. 
Ambos fueron estupendos y muy motivadores para 
organizadores, invitados y fellows. Estas reuniones, 
que han pervivido hasta hoy, generan en los fellows 
sentido de colegialidad y pertenencia, favorecen las 
colaboraciones y les permiten conocerse. 

Fersht. Su entrada representó casi una refundación 
de FEBS, modernizando su situación jurídica. Sin 
embargo, también trató de hacer enormes recortes 
para conseguir un colchón financiero para el caso de 
que —por el auge de la publicación en abierto— se 
redujeran mucho las entradas económicas derivadas 
de las revistas. En aplicación de esta política, Alan 
trató de reducir el presupuesto del comité de becas 
a 300.000 € al año, lo que fue imposible poner en 
práctica inmediatamente por las obligaciones 
adquiridas, sobre todo los años segundo y tercero de 
los becarios de larga duración.

Sin descartar el diagnóstico de Alan, yo no estaba 
de acuerdo en su vigencia a corto plazo, y abogué 
por un proceso de reducción mucho más lento. 
Como no tuve éxito en ese pulso y no me secundó 
el Secretario General, Israel Pecht (con quien me 
une una cálida amistad forjada durante nuestra 
discusión franca y leal), decidí no presentarme 
a la reelección al final de mi primer mandato de 
tres años, ya que no estaba dispuesto a comenzar 
el segundo mandato con un presupuesto seis veces 
menor que cuando comencé el primero. Aunque 
tormentoso, ese mandato me proporcionó grandes 
amigos en el Comité Ejecutivo de FEBS, Alan 

Primer Foro de Becarios (FEBS Fellows’ Forum), celebrado en septiembre de 2012 en Costa Ballena, en paralelo al 12º 
Foro de Jóvenes Científicos (Young Scientists’ Forum) y antes del Congreso FEBS-IUBMB celebrado en Sevilla. En el 
centro, genuflexos, están los organizadores y miembros del Comité de Becas: Vicente Rubio (presidente del Comité 
en aquel momento), Andreas Hartig, László Buday y Ariel Colomé, asistente del Comité (en el extremo derecho). En 
la foto aparece también Ángela Nieto (sexta por la izquierda), ponente invitada y miembro del Comité en 2004–2007.
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Me despediré recordando que FEBS ha contribuido 
y contribuye enormemente a la bioquímica europea 
a través de sus programas —particularmente el de 
becas— que, por ejemplo, tuvo como becario al 
premio Nobel de Fisiología o Medicina del año 
2022, Svante Pääbo.

El Comité de Premios  
Excelentes y Becas de FEBS
El programa de becas FEBS se inició en 1979, 
financiado con los ingresos de las revistas de 
FEBS, con el objetivo de apoyar estancias cortas 
de miembros de cualquier Sociedad Constituyente 
de  FEBS en laborator ios  de  ot ros  pa í ses 
miembros. Estas estancias promovían la movilidad 
internacional para realizar experimentos con técnicas 
especializadas, colaborar científicamente o recibir 
formación avanzada. 

Desde su creación, el programa se ha consolidado 
como uno de los más competitivos y prestigiosos 
para investigadores noveles, gracias a sus rigurosos 
procesos de selección y los beneficios que ofrece. 
En su mayoría, las becas están dirigidas a jóvenes 
investigadores, permitiéndoles ampliar su experiencia 
y capacitación en un laboratorio de otro país FEBS, 
acceder a nuevas técnicas y conocimientos, y 
fomentar la colaboración internacional. 

Actualmente, los programas de becas FEBS incluyen 
becas de corta duración para investigadores doctores 
y  e s t u d i a n t e s  d e 
doctorado con al menos 
una publicación como 
primer autor, becas de 
verano para estudiantes 
de máster y doctorado, 
becas de corta duración 
pa r a  inve s t igadore s 
u c r a n i a n o s ,  y  e l 
p rograma PROBio-
Africa, iniciado en 2023 
en colaboración con 
IUBMB y FASBMB, 
destinado a estancias de 
investigadores africanos 
en laboratorios del área 
FEBS. 

El Comité de Becas 
d e  F EB S  t a m b i é n 
gestiona dos programas 
nuevos destinados a 
jóvenes investigadores 
q u e  c o m i e n z a n  s u 
carrera independiente. 

El Premio a la Excelencia FEBS, lanzado en 2021, 
apoya a líderes de grupos que inician su carrera 
en el área FEBS y que demuestren un historial 
de excelencia en investigación científica. Estos 
premios proporcionan 100.000 € para equipos y 
consumibles durante tres años. Asimismo, el nuevo 
programa FEBS Booster Fund, lanzado en 2024, está 
diseñado para apoyar a investigadores académicos 
en sus primeras etapas independientes. Ofrece una 
subvención única de 25.000 € por un año, destinada 
a la adquisición de equipos pequeños, consumibles y 
viajes de investigación para desarrollar un proyecto 
innovador. Este apoyo permite a los beneficiarios 
avanzar hacia una mayor independencia, publicar 
artículos o generar datos que les faciliten la solicitud 
de subvenciones más amplias en el futuro.  

Para leer más
l ��Gancedo C. “The FEBS Fellowships Committee in the 

Period 1984–1992”, pp.334-335. En: Dirheimer G, Feld-
mann H. “Fifty Years of FEBS – A Memoir 1964 to 
2013”. Wiley-Blackwell, 2004.

l ��Rubio V. “FEBS Fellowships Programme – A Former 
Chairman’s View”, pp.86-89. En: Purton M, Perham R. 
“FEBS at 50 – Half a Century Promoting the Molecular 
Life Sciences”. Third Millennium Publishing, London, 
2014.

l ��Wright DE, Krol A. FEBS fellowships: supporting exce-
llent science for over four decades. FEBS Open Bio (2023); 
13(7) pp.1138-1139. doi: 10.1002/2211-5463.13659.
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La digitalización del congreso  
anual de FEBS

Joan Guinovart
Institute for Research in Biomedicine. Barcelona

En el Council de 1996 fui elegido FEBS Meetings 
Counsellor, cargo que ejercí entre 1997 y 2005. 
Durante este periodo se llevó cabo un proceso de 
estandarización de los congresos FEBS que implicó 
una serie de cambios en su organización con mayor 
intervención de FEBS. Para ello, se estableció un 
modelo uniforme para todos los congresos y se aprobó 
una guía que debían seguir los organizadores. Hasta 
entonces la estructura de cada congreso quedaba en 
gran medida a criterio de los organizadores. 

Así se eliminaron los Special Meetings, que trataban 
de un tema concreto y que se celebraban los años en 
los que el congreso trianual de IUBMB tenía lugar 
fuera de Europa. Se fijó la duración en cinco días, 
empezando normalmente un sábado por la tarde y 
acabando un jueves al mediodía y se recomendó que 
se celebraran entre finales de junio y principios de 
julio. Muchas de esas características se mantienen 
hasta el día de la fecha.

También se establecieron acuerdos con IUBMB para 
celebrar congresos conjuntos en Europa. El primero 
de ellos tuvo lugar en Birmingham en el 2000 y 
fue un gran éxito. La iniciativa se ha mantenido. 
Asimismo se invitó a PABMB a participar en 
el congreso de Lisboa en el 2001. Fue el primer 
congreso con participación de PABMB realizado 
en Europa. También se incorporó la conferencia 
PABMB a la lista de las conferencias plenarias.

Una iniciativa de gran impacto fue establecer 
el Young Scientists’ Forum como una actividad 
organizada por y para jóvenes científicos previa al 
congreso. El primero tuvo lugar en Oeiras, Portugal, 
en 2001 y se han venido celebrando bajo el mismo 
formato desde entonces.

Durante estos años tuvo lugar el cambio de toda la 
estructura de los congresos hacia el mundo digital. 
Progresivamente se implementaron herramientas 
para recibir, editar y confeccionar los libros de 
resúmenes y para acceder a ellos y al programa con 
antelación al comienzo de la reunión a través de las 
páginas web. Otra mejora en la trazabilidad de los 
resúmenes de las conferencias y comunicaciones de 
los congresos fue el acuerdo de publicarlos en un 
suplemento del FEBS Journal. Eso permite tener un 
fácil acceso a los mismos y poder citarlos.

En resumen, durante esos años se implementaron 
una serie de acciones que definen la personalidad y 
carácter de los congresos FEBS hasta la fecha.

Congresos y  
reuniones de FEBS
Desde sus inicios, los Congresos de FEBS han 
destacado como una de las principales actividades 
de la Federación. Celebrados anualmente en países 
donde existe una Sociedad Constituyente de la 
FEBS, estas reuniones (denominadas FEBS Meetings 
hasta 2004) son organizadas por la sociedad 
anfitriona. En los años en que la IUBMB realiza su 
conferencia anual en Europa, ambas instituciones 
unen fuerzas para organizar el evento de forma 
conjunta. Los Congresos de FEBS incluyen sesiones 

Joan Guinovart fue FEBS Congress Counsellor en 
1997–2005, además de miembro del Comité 
de Ciencia y Sociedad en 2009–2012. En 2007 
recibió el FEBS Diplôme d’honneur, convirtiéndose 
en el segundo español en recibir este galardón. En 
2024 fue condecorado con el Premio Israel Pecht, 
como reconocimiento de FEBS a sus significativas 
contribuciones en biociencias moleculares.
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plenarias, cuatro o cinco simposios centrados en 
el tema principal, talleres especializados, sesiones 
de pósteres, exposiciones comerciales y sesiones 
especiales organizadas normalmente por los Comités 
de mujeres en ciencia, educación, y ciencia y sociedad. 
El Congreso de FEBS se ha celebrado en tres 
ocasiones en España, en Madrid (1969), Barcelona 
(1996) y en Sevilla (2012), junto a la Unión 

Internacional de Sociedades 
de Bioquímica y  Biología 
Molecu l a r  ( I UBMB)  po r 
primera vez en España.

Además de su congreso anual, 
FEBS organiza otras reuniones 
y conferencias. Desde 2001, 
cada año se celebra el Foro de 
Jóvenes Científicos (del inglés 
Young Scientists’ Forum, YSF), 
un evento satélite al Congreso 
de FEBS organizado por jóvenes 
investigadores de la Sociedad 
Nacional anfitriona. El YSF 
reúne alrededor de un centenar 
de estudiantes de doctorado 
y doctores recién graduados, 
quienes son seleccionados 
mediante una convocatoria. Los 
participantes reciben una beca 
de FEBS que cubre alojamiento 
y manutención durante el YSF, 
la mayor parte de los gastos de 
viaje, así como la inscripción y 
estancia durante el Congreso 
(ver la contribución de Irene 
Díaz-Moreno en este mismo 
número).

En 2012, se celebró el primer 
Foro de Becarios de FEBS 
(FEBS Fellows’ Forum) , un 
evento que precede al Congreso 
y se celebra en paralelo al YSF. 
Su objetivo es sentar las bases 
para las interacciones futuras y 
fomentar la creación de redes 

entre los fellows que han recibido 
becas de la FEBS (ver las líneas 
escritas por Vicente Rubio en 
este mismo número). Asimismo, 
en 2010 se lanzó la iniciativa de 
las FEBS3+ meetings, diseñadas 
para promover la colaboración 
científica a nivel local entre tres 
o más Sociedades Constituyentes 
de la FEBS.  

Para leer más
l ��The Israel Pecht Award 2024: https://www.febs.org/

news/the-israel-pecht-award-2024-febs-recognition-
award-for-outstanding-contribution-to-the-molecular-
biosciences-community/ 

l ��Dirheimer G, Feldmann H. “Fifty Years of FEBS – A 
Memoir 1964 to 2013”. Wiley-Blackwell, 2004. 

Fotos del Comité Ejecutivo de FEBS en los años los que Joan Guinovart formó 
parte del mismo como Congress Counsellor. (a) Reunión del Comité Ejecu-
tivo de FEBS en Liubliana, Eslovenia, en diciembre de 1998. De izquierda a 
derecha: Joan Guinovart, Iain Mowbray, Brian Clark, Karel Wirtz, Julio Celis, 
Bill Whelan (Presidente de IUBMB), Vito Turk, Carlos Gancedo, Israel Pecht 
y Willy Stalmans. (b) Reunión del Comité Ejecutivo de FEBS en Oeiras, Por-
tugal, en diciembre de 2003. De izquierda a derecha: Vito Turk, Iain Mowbray, 
Marja Makarow, Israel Pecht, Julio Celis, Claudina Rodrigues-Pousada, Guy 
Dirheimer y Joan Guinovart. 
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Mis años en el Comité de Publicaciones 
de FEBS (recuerdos de un desmemoriado)

Félix M. Goñi
Universidad del País Vasco

Aquello debió durar doce años, los seis primeros 
como vocal y los otros seis como presidente, hasta 
2011. En mi etapa como vocal aprendí mucho de 
Willy Stalmans, entonces presidente, y de John 
Mowbray, a la sazón tesorero de FEBS. Willy tenía 
una casa magnífica, antigua granja, en las afueras 
de Lovaina. Había allí una bodega extraordinaria, 
formada por su padre, de tintos de Borgoña, de la 
que hacía uso generoso con quienes los apreciaban. 
Entre ellos, desde luego, se encontraban Mowbray 
y el arriba firmante. Al hacerme cargo del comité, 
Willy me dijo dos cosas, una, que los últimos años 
habían sido económicamente muy buenos para las 
revistas de FEBS, pero que no cabía esperar que la 
curva siguiera creciendo. Otra, que su predecesor, cuyo 
nombre he olvidado, le hizo exactamente el mismo 
comentario, a pesar de lo cual habían continuado los 
años de bonanza. Con esos dos precursores, yo no tuve 
más remedio que demostrar, igual que ellos, que las 
predicciones oscuras podían revertirse.

Por esas cosas que pasan, mi elección como presidente 
anduvo bastante rodada, debido a mis lecturas de 
Montesquieu sobre la separación de poderes, pero 
entrar en el comité como vocal no estuvo tan fácil. 
Se requirieron dos intentos, en años consecutivos, y 
fueron clave las maquinaciones, digo conversaciones, 
de Joan Guinovart, que ya para aquellas fechas había 
contado muchos chistes verdes a los viejos ídem del 
comité (que no los pillaban, naturalmente, pero se 
reían un montón).

Claro, la ventaja de la memoria defectuosa es que 
uno no se acuerda de las cosas, o sea, que no me hago 
responsable del rigor histórico de lo que sigue (ni de 
lo que precede). Por ejemplo, me acuerdo muy bien de 
algunos miembros del comité, y no de otros. Recuerdo 
a la maravillosa Anna Tramontano, napolitana de pro, 
y a nuestra galleguísima María Teresa Miras, ambas 
fallecidas, y ambas inolvidables. Me pasa lo mismo con 

los miembros del Council de FEBS, del que más me 
acuerdo es del ucraniano Prof. Sergiy Komisarenko, 
que llevaba una gabardina de espía de película (muy 
parecida, de hecho, a una que suelo llevar yo).

Las reuniones del Comité Ejecutivo nos llevaban a 
veces a lugares exóticos, por decirlo finamente. Una 
vez nos reunimos en Tromsö, Noruega, por razones 
que, una vez más, he olvidado. Era junio, y estaba todo 
nevado. Lo más atractivo del lugar eran las excursiones 
en trineos tirados por perros. Naturalmente, yo me 
quedé en el hotel, resguardado de la nevada de turno. 
A su vuelta, los alegres excursionistas me relataron 
que, al coger carrerilla, los perritos se cagaban, 
regalando a los viajeros con sus aromáticos obsequios. 
Todo sea por nuestras revistas, claro.

En mi periodo como presidente, creo recordar un 
evento bastante traumático. Se trataba de la aparición, 
nadie sabía entonces con qué futuro, del Open Access, 
modalidad de publicación en la que el autor pagaba 
por publicar su artículo y la revista lo publicaba con 
libre acceso a los lectores. Esto significaba, en román 
paladino, un absoluto desastre económico para 
nuestras revistas. Si fue desastroso o no, se descubrió 
una vez que había pasado el tiempo, y yo había dejado 
el comité, o sea que, a los efectos prácticos (los míos), 
el asunto no tuvo mayor importancia.

Una de las tareas del presidente del comité de 
publicaciones era mantener un contacto frecuente, y 
en lo posible amistoso, con los directores (Editors) de 
nuestras minas de oro, las revistas FEBS Journal y FEBS 
Letters. (Luego se incorporaron Molecular Oncology 
y FEBS Open Bio, pero esas son otras historias). El 
director de FEBS Journal, que, cuando yo empecé en 
esto, aún se llamaba European Journal of Biochemistry, 
era el recordado Richard Perham. Como tuve ocasión 
de escribir en su obituario, nuestra relación no fue fácil 
al principio, él era muy “Cambridge gentleman” para 
rebajarse, de entrada, al trato con un chico español. Pero 
luego las cosas se fueron normalizando, y nos hicimos 
buenos amigos, y pude llorar su muerte, como es debido, 
en compañía de su mujer, Nancy, en 2015, cuando yo ya 
había terminado mi compromiso con FEBS. 

Félix M. Goñi presidió el Comité de Publicaciones de 
FEBS durante dos mandatos, de 2006 a 2011, tras ser 
miembro de este Comité en 2000–2003
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La situación con Felix Wieland, editor de FEBS 
Letters, era muy diferente. Resulta que Wieland fue 
exaltado a la dirección de FEBS Letters (entonces, 
nuestro buque insignia editorial) cuando yo era 
un vocal del comité de publicaciones. Wieland 
y yo firmábamos “Felix” nuestros mensajes de 
correo electrónico a nuestro jefe, Willy Stalmans, 
y esto dio origen a algún malentendido. Entonces 
a mí se me ocurrió la maldad de empezar a firmar 
como “Félix non papa”. Clemens non papa fue un 
(excelente) compositor flamenco del siglo XVI, que 
tuvo la humorada de firmar así para “distinguirse” 
de su coetáneo el papa Clemente VII. Mi maldad 
consistía, sobre todo, en ver si Stalmans estaba 
suficientemente impuesto en historia de la música 
como para pillar mi broma. Por supuesto que la 
descubrió a las primeras de cambio. No bajó el nivel 
Felix Wieland, cuando, al hacerme yo presidente del 
comité, decidió que yo había ascendido ya al papado. 
Desde entonces, empezó a mandarme mensajes 
dirigidos a Felix pp, y firmados por Felix hs (humble 
son). En la actualidad, hemos acordado tácitamente 
poner al día mi título. Ahora soy Felix ex-pp, aunque 
él sigue firmando Felix hs.

Bueno, supongo que se me olvida, como siempre, lo 
más importante. Pero, qué le vamos a hacer, son cosas 
de la edad. 

Comité de Publicaciones de FEBS 
El Comité de Publicaciones se estableció en 1966, 
poco después de la creación de FEBS, para encargarse 
de las revistas y otras publicaciones de la Federación. 
Originalmente existían dos revistas, The FEBS Jour-
nal (creada en 1967 bajo el nombre de The European 
Journal of Biochemistry) y FEBS Letters (creada en 
1968). Para adaptarse a los nuevos avances tecno-
lógicos y científicos, así como a los cambios en los 
modelos de publicación, se crearon otras dos revistas 
completamente open access: Molecular Oncology, en 
2007, y FEBS Open Bio, en 2011, esta última siendo 
una revista solo disponible en formato online. 
Las cuatro publicaciones de FEBS juntos con el equipo 
de editores y los miembros del Comité de Publicacio-
nes conforman FEBS Press. Las ganancias de FEBS 
Press son la principal fuente de ingresos de FEBS que, 
como organización científica sin ánimo de lucro, in-
vierte todos los ingresos en financiar sus diversas acti-
vidades tales como los programas de becas (ver las en-
trevistas a Vicente Rubio y Carlos Gancedo), los cursos 
avanzados, las actividades para jóvenes científicos (ver 
las entrevista a Irene Díaz-Moreno) o diversos congre-
sos como el congreso anual de FEBS o los FEBS3+ 
meetings (ver la entrevista a Joan Guinovart). De este 
modo, al publicar en FEBS Press, se contribuye a apo-
yar actividades en beneficio de la comunidad científica 
y la ciudadanía europeas.  

Reunión del Comité de Publicaciones en el Palacio Miramar, San Sebastián, en mayo de 2007. De izquierda a derecha: 
Anna Tramontano, Richard Buckingham, María Teresa Miras, Lászlò Fésüs, Felix Wieland (Editor de FEBS Letters), 
Richard Perham (Editor de FEBS Journal), Félix M. Goñi, John Mowbray (Tesorero de FEBS), Christos Stournaras y 
Giorgio Semenza (miembro del Comité de Ciencia y Sociedad). Foto tomada por Alicia Alonso.
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Comprometidos con los jóvenes 
científicos en Europa

Irene Díaz-Moreno
Instituto de Investigaciones Químicas  

Centro de Investigaciones Científicas Isla de la Cartuja. Universidad de Sevilla – CSIC

FEBS promueve y apoya las ciencias moleculares 
de la vida a través de diversas actividades. Uno de sus 
principales objetivos es facilitar y contribuir al desarrollo 
profesional de los jóvenes investigadores en Europa, y 
en eso se centra mi labor en FEBS: desde 2018 dirijo el 
Comité para las Carreras de los Jóvenes Científicos. 

Como se deduce de las contribuciones que han 
precedido a esta, FEBS está estructurada y organizada 
en Comités y Grupos de Trabajo responsables de sus 
actividades. Los presidentes de estos comités y grupos 
también forman parte del Comité Ejecutivo. FEBS está 
gobernada por un Consejo compuesto por un delegado 
de cada una de sus sociedades miembro, así como por los 
miembros del Comité Ejecutivo. Explico esto porque en 
FEBS siempre se piensa tanto en el conjunto como en 
las partes. ¿En qué medida las iniciativas que apoya el 
comité que presido encajan en los planes generales de 
FEBS? ¿Existe sinergia entre las actividades de dicho 
comité y las de otros grupos? ¿Hay alguna manera de 
apoyar, incentivar y empoderar a los jóvenes científicos 
europeos con la ayuda de otros comités? 

La ciencia es un esfuerzo colaborativo, y todos estamos 
acostumbrados a trabajar en equipo, ya sea en nuestros 
departamentos, en comités editoriales o con grupos 
de otras instituciones. En este contexto, ser parte 
de FEBS, en mi opinión, requiere una mentalidad 
particularmente cooperativa y abierta. No solo se trabaja 
con investigadores de toda Europa, que tienen diferentes 
enfoques, prioridades y circunstancias, sino que pronto te 
das cuenta de que, aunque es imposible lograr todos los 
objetivos que a uno le gustaría, la colaboración es la única 
manera de alcanzar cualquier de ellos.

Sobre todo, es necesario ser flexible y pragmático. La carga 
de trabajo, además de todas las demás responsabilidades 
fuera del entorno de FEBS, puede ser exigente y requiere 
una planificación cuidadosa. Y luego, por supuesto, la 
imprevisibilidad de la vida puede desbaratar incluso 
los planes más meticulosos. Un ejemplo reciente es el 
que vivimos durante el Congreso FEBS en 2023, que 
inicialmente estaba planeado para celebrarse en Rusia. 
La repentina invasión de Ucrania obligó a trasladarlo 
a Francia sin apenas tiempo de reacción. Cada año el 
Comité para las Carreras de los Jóvenes Científicos 
organiza el Foro de Jóvenes Científicos (del inglés Young 
Scientists’ Forum, YSF), un evento para investigadores 
pre y posdoctorales estrechamente vinculado al congreso 
y que nació a propuesta de la profesora Claudina 
Rodrigues-Pousada en 2001 como un evento satélite 
al Congreso FEBS de Lisboa. Generalmente, el YSF 
lo organizan jóvenes investigadores de la Sociedad 
Nacional que organiza el congreso de ese año, pero 
el traslado a Francia nos obligó a adaptarnos y buscar 
soluciones para mantener los altos estándares de este 
evento. Gracias a la intensa colaboración con los Chairs 
de ediciones anteriores del YSF y colegas de la Sociedad 
Francesa, SFBBM, logramos en un tiempo récord que la 
22ª edición del YSF de 2023 fuera un éxito. Un ejemplo 
de colaboración, trabajo en equipo y generosidad de 
todas las partes del que guardo un espléndido recuerdo 
y la satisfacción de haberlo vivido en primera persona. A 
ese evento le ha sigo el que organizaron nuestros colegas 
italianos en Pavia —espléndida ciudad universitaria— 
este año, y las aventuras que nos preparan nuestros 
amigos de la Sociedad de Bioquímica de Turquía para 
el YSF de 2025.

Junto al YSF, desde 2021 FEBS y la Unión Internacional 
de Bioquímica y Biología Molecular (IUBMB) han 
establecido una fructífera colaboración para organizar 
las conferencias FEBS-IUBMB-ENABLE, dirigidas a 
jóvenes científicos y en colaboración con varios institutos 
europeos. Estas conferencias se inspiran en los simposios 
ENABLE, idea del Prof. Joan Guinovart que, ayudado 
por Clara Caminal y financiados en sus inicios por el 
programa Horizonte 2020 de la Comisión Europea, 
animaba y empoderaba a investigadores en etapas iniciales 

Irene Díaz-Moreno lidera por tercer mandato 
consecutivo el Comité para las Carreras de los Jóvenes 
Científicos (2018–2026), lo que la convierte en la 
primera bioquímica española en formar parte del 
Comité Ejecutivo de FEBS. Además, fue miembro 
del Comité de Cursos Avanzados durante el período 
2015–2018
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a organizar eventos científicos por y para los jóvenes. Con 
el apoyo de instituciones que han acogido reuniones 
ENABLE anteriormente y la orientación de FEBS e 
IUBMB, los doctorandos y postdocs de la institución 
anfitriona lideran la organización de las conferencias. 

La primera edición de estas conferencias se celebró en 
España en noviembre de 2022, concretamente en el 
Instituto de Biomedicina de Sevilla, y reunió a unos 300 
participantes de todo el mundo. La segunda edición tuvo 

lugar en la Universidad de Colonia 
en Alemania, y este año, por 
primera vez, la conferencia FEBS-
IUBMB-ENABLE se celebra 
fuera de Europa, en la Universidad 
Tecnológica de Nanyang, Singapur. 
Esta serie de conferencias es un 
excelente ejemplo de la sinergia 
entre dos comités de FEBS: el de 
Integración, dirigido por mi colega 
y amiga del Comité Ejecutivo 
Jerka Dumić, y el Comité para las 
Carreras de Jóvenes Científicos. 
Además, fortalece la relación 
única y productiva entre FEBS y 
IUBMB.

Algo de lo que somos conscientes 
en FEBS es que los científicos 
jóvenes, trabajadores, motivados 
y de mente abierta que están 
d i spues tos  a  co laborar  y 
proponer ideas, necesitan que 
les proporcionemos apoyo y 
confianza. Eso lo han encontrado 
en el Comité para las Carreras de 
Jóvenes Científicos de FEBS. Por 
eso me complace haber sido capaz 
de impulsar la Sección Junior de 
FEBS. Se trata de un hub único 
formado por las secciones Júnior 
establecidas en las sociedades 
constituyentes de FEBS y 
promovidas por sus estudiantes 
y jóvenes investigadores para 
crear una red especializada en 
biociencias en toda Europa. El 
objetivo de la Sección Junior de 
FEBS es colaborar, aumentar la 
movilidad y, sobre todo, animar 
a los jóvenes científicos de otras 
sociedades constituyentes de 
FEBS a unirse a ellas. Es fantástico 
que las nuevas generaciones 
de científicos se involucren y 
participen activamente en FEBS 

a través de su Sección Júnior, para ampliar sus horizontes, 
fomentan la colaboración y comprender el trabajo y las 
complejidades involucradas en el apoyo a las biociencias 
en toda Europa. 

Esto es especialmente relevante y desafiante en el 
contexto actual de las publicaciones científicas y las 
editoriales, donde los jóvenes científicos de FEBS deben 
desempeñar un papel clave. En los tiempos turbulentos 
actuales, cuando muchas revistas y editoriales emergentes 

(a) Organizadores de la 22ª edición del Foro de Jóvenes Científicos (YSF), cele-
brada en julio de 2023 en Tours, Francia. De izquierda a derecha: Sonia Trojan, 
Vlastimil Kulda, Maja Katalinić, Elisa Frezza, Irene Díaz-Moreno y Nino Sinčić. 
(b) Miembros del Comité para las Carreras de los Jóvenes Científicos junto con 
los organizadores italianos de la 23ª edición del YSF, celebrada en junio de 
2024 en Pavía, Italia. De izquierda a derecha: Anna Jagusiak, Vlastimil Kulda, 
Antonella Forlino, Francesca Tonelli, Chiara Paganini, Riccardo Miggiano, Sonia 
Trojan, Luigi Ippolito, Alessio Paone, Irene Díaz-Moreno y Marta Reyes Corral.

24 se bbm SEPTIEMBRE 2024 / 221



dosier científico

compiten agresivamente entre sí, FEBS Press, que incluye 
FEBS Journal, FEBS Letters, FEBS Open Bio y Molecular 
Oncology (ver las opiniones de Miguel Á. de la Rosa y 
Félix Goñi en este mismo número), permite a los jóvenes 
científicos no solo publicar su trabajo en una revista 
científica de alta calidad después de un proceso de revisión 
por pares constructiva y transparente, sino también 
contribuir a mantener el extenso programa de becas, 
cursos y premios financiado por FEBS para ayudar a los 
jóvenes científicos a desarrollar sus carreras científicas. 
Una vez más, las sinergias con el Comité de Publicaciones 
de FEBS, dirigido por mi colega en el Comité Ejecutivo 
de FEBS Johannes Buchner, ayudarán a concienciar a la 
comunidad científica en bioquímica y biología molecular 
sobre la importancia de publicar en nuestras revistas 
de FEBS para retroalimentar el sistema y mantener las 
actividades dedicadas especialmente a los más jóvenes. 
En este escenario, la contribución activa de los miembros 
de la Sección Junior de FEBS transmitiendo este mensaje 
a sus miembros usando sus canales de comunicación 
es inestimable. Como miembro ex oficio del Comité de 
Educación, también celebro la reciente creación de la 
FEBS Education Academy, una iniciativa que promueve la 
excelencia y la innovación en la ciencia y la investigación 
fomentando las habilidades de educación y capacitación 
de los educadores —actuales y futuros— en biociencias. 

Ser parte de la familia que es FEBS es muy gratificante y 
liderar el Comité para las Carreras de Jóvenes Científicos 
un verdadero honor y privilegio. Cuando recibí el testigo 
en 2018 de manos de Claudina Rodrigues-Pousada, el 
comité era un grupo de trabajo unipersonal. En breve, se 
incorporaron a él dos magníficos compañeros, Vlastimil 
Kulda y Anna Jagusiak, que fueron Chairs de los YSF 
en Praga (2018) y en Cracovia (2019). Juntos hemos 
construimos un comité numeroso y activo al que se unirán 
Elisa Frezza (Chair del YSF 2023), Riccardo (Chair del 
YSF 2024), Alexander Röntgen (coordinador de la 
Sección Junior de FEBS) y Maren Pfirrmann (co-Chair del 
FEBS-IUBMB-ENABLE 2022) en 2025. El tránsito de 
Grupo de Trabajo a Comité nos ha permitido contar con 
Marta Reyes Corral como manager de las Carreras de 
Jóvenes Científicos en FEBS, cuya ayuda en esta aventura 
es esencial. El interés mostrado por los miembros de las 
sociedades constituyentes de FEBS en participar en el 
comité y en sus actividades es creciente. Por ello, animo 
a todos los científicos jóvenes de la SEBBM a que 
descubran cómo pueden involucrase y jugar un papel 
activo en FEBS. En otras palabras y como dice el vídeo de 
FEBS: Find your FEBS activity!

El Comité de Carreras  
de Jóvenes Científicos
El Grupo de Trabajo sobre la Carrera de Jóvenes 
Científicos se fundó en 2001 por la Prof. Claudina 
Rodrigues-Pousada. Durante la reunión del Consejo de 

FEBS en Lisboa, se decidió establecer un foro dedicado 
a jóvenes científicos como evento satélite del congreso 
anual. El Foro de Jóvenes Científicos (YSF, por sus siglas 
en inglés), que en 2025 celebrará su 24ª edición, tiene 
como objetivo fomentar la interacción entre científicos 
en etapas predoctorales y posdoctorales tempranas en 
un ambiente relajado, ideal para establecer conexiones 
y compartir ideas. Además, el YSF ofrece a los jóvenes 
del país anfitrión la oportunidad de organizar un evento 
internacional. El plazo de solicitud para el YSF 2025, que 
se celebrará Sapanca (Turquía), abre en noviembre.

Aunque en sus inicios la organización del YSF era 
la principal actividad de este grupo de trabajo, desde 
entonces sus actividades se han ampliado y diversificado. 
En 2022 se celebró la primera edición del congreso 
FEBS-IUBMB-ENABLE, una colaboración con 
IUBMB y varios centros de investigación europeos, para 
celebrar congresos internacionales anuales organizados 
por y para jóvenes científicos. Ese mismo año, se 
estableció la Sección Junior de FEBS, una red de jóvenes 
bioquímicos procedentes de las distintas sociedades 
constituyentes de FEBS que tiene como objetivo aunar 
y dar voz a los investigadores jóvenes europeos a través 
de distintas actividades. 

Como respuesta al crecimiento en las actividades 
dirigidas a jóvenes científicos, durante el Consejo de 
FEBS celebrado en Tours en 2023 se aprobó que este 
Grupo de Trabajo pasase a ser un Comité.

El Comité ha generado sinergias con otros grupos de 
FEBS, como el Grupo de Trabajo sobre Mujeres en 
Ciencia, liderado por Caroline Dean. En el marco del 
60º aniversario de FEBS, publicaron conjuntamente un 
libro electrónico que celebra las carreras de investigadoras 
europeas, con el objetivo de inspirar a las nuevas 
generaciones de jóvenes científicas. También colabora 
con el Comité de Publicaciones de FEBS, liderado por 
Johannes Buchner, que organiza talleres online impartidos 
por editores de FEBS Press sobre temas como la ética 
en la publicación científica o cómo escribir una buena 
revisión. Recientemente, se ha iniciado otra colaboración 
con el Comité de Cursos Avanzados, liderado por Mauro 
Maccarrone, que organiza conferencias, talleres y cursos 
prácticos con un fuerte componente educativo destinados 
a jóvenes en las primeras etapas de su carrera. Los cursos 
ofrecen becas de viaje (FEBS Youth Travel Fund) y 
actualmente estamos colaborando para definir los cursos 
futuros teniendo en cuenta las necesidades y preferencias 
de los jóvenes.

Los jóvenes bioquímicos europeos son la piedra angular 
en el presente y el futuro de FEBS y de la ciencia europea. 
¡Desde el Comité para las de Carreras de Jóvenes Científicos 
los animamos a descubrir más!  
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Proteínas moonlighting veinticinco  
años después

Carmen-Lisset Flores1 y Carlos Gancedo2.
1Instituto de Investigaciones Biomédicas Sols-Morreale  

CSIC-UAM, CIBER de Enfermedades Raras. clflores@iib.uam.es
2Ex-Profesor de Investigación del CSIC. carl.gancedo@gmail.com

Hace veinticinco años apareció un artículo titulado 
“Moonlighting proteins” en la revista TIBS. La portada 
de la revista mostraba sobre un fondo azul-negro, un 
gran disco lunar, una hilera de rascacielos más o menos 
iluminados por la luz de la luna, y en letras destacadas 
las dos palabras del título del artículo cuya autora era 
Constance J. Jeffery. No era una denominación que se 
hubiese empleado para algún tipo de proteínas y en 
el artículo no se define de entrada; la primera vez que 
se menciona es al final del primer párrafo en el que 
se lee a protein can be a key enzyme in glycolysis and then 
be found moonlighting outside the cell as a nerve growth 
factor. Moonlighting, realizar un trabajo adicional al 
ordinario, ya se usaba en Estados Unidos y quizá por 
eso no se explicitaba qué eran proteínas moonlighting.  
Dado que, en el momento de la escritura del presente 
artículo, una búsqueda en Google con aquellas palabras 
obtiene “aproximadamente 248.000 resultados en 0,31 
segundos”, parece interesante definir ese concepto y hacer 
un recorrido sobre su marcha triunfal.

La definición aceptada actualmente de proteínas 
moonlighting es la siguiente: proteínas multifuncionales 
en las que un solo polipéptido realiza dos o más funciones 
bioquímicas o biofísicas diferentes; quedan excluidas 
del grupo proteínas multifuncionales que resulten de la 
fusión de genes inicialmente codificantes de distintas 

funciones, las originadas por splicing alternativo de un 
gen, o proteínas que realizan la misma función en distintos 
compartimientos subcelulares.  Una posible traducción 
al castellano de proteínas moonlighting sería “proteínas 
pluriempleadas”; en este artículo mantendremos la 
denominación en inglés.

Históricamente, los primeros casos en los que se 
describieron dos actividades completamente distintas 
para una misma proteína fueron los de algunas proteínas 
del cristalino de aves y reptiles. A finales de la década 
de los ochenta del siglo pasado se publicó que la lactato 
deshidrogenasa o la argininosuccinato liasa, dos enzimas 
metabólicas, eran idénticas a las cristalinas. En uno de 
esos artículos figuraban en el título las palabras “gene 
sharing” y esta expresión se propuso para describir la 
situación en la que un determinado gen daba lugar a 
dos funciones completamente distintas. Sin embargo, al 
poner el énfasis en el gen, esta denominación no refleja 
la esencia de este fenómeno que es que una misma 
proteína realiza una diversidad de funciones. Esto, 
unido a que un gen puede originar proteínas distintas 
debido a la existencia de distinto sitio de iniciación, de 
traducción, de terminación, o de splicing alternativo, es 
lo que posiblemente ha llevado a que esta denominación 
no se haya impuesto. Las proteínas moonlighting se han 
descrito en numerosos organismos, desde arqueas hasta 
eucariotas multicelulares, y su importancia hizo que, hace 
diez años, la Biochemical Society británica les dedicara 
un “Focused meeting” titulado “The Biological and 
Biomedical Consequences of Protein Moonlighting”. La 
variedad de funciones adicionales a la función tenida por 
canónica es desconcertante: regulación de la transcripción, 
protección de DNA mitocondrial, ensamblaje de 
organelas, funciones estructurales, microautofagia, 
sensores, factores de virulencia, etc. Esa diversidad hace 
que se encuentren fenotipos inesperados o inexplicables 
en mutantes mendelianamente monogénicos y esto tiene 
gran importancia en clínica. Las funciones moonlighting 
también pueden incidir en el desarrollo de nuevos 
medicamentos, ya que la acción sobre una proteína puede 
afectar inesperadamente a una función moonlighting 
ignorada. Problemas parecidos pueden surgir al 
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intentar modificar vías metabólicas en aplicaciones 
biotecnológicas; todo esto hace relevantes a las proteínas 
moonlighting en muy diversas áreas.

El atractivo del concepto moonlighting puede hacer 
que se tiendan a designar como proteínas moonlighting 
algunas que no lo son. Para tener seguridad son necesarios 
estudios mutacionales detallados; aunque una diferencia 
de fenotipos entre una mutación puntual y una deleción 
pueda ser indicativo, lo decisivo es obtener mutantes 
afectados independientemente en cada tipo de función 
sin afectar a la otra; algo que se ha logrado en un número 
de casos.

El crecimiento del número de proteínas moonlighting 
ha hecho que surgiesen bases de datos específicamente 
dedicadas a ellas; hay dos bases  generales, Moonprot, 
anotada por el grupo de Jeffery en la Universidad de Illinois 
(http://moonlightingproteins.org), y MultitaskProtDB, 
anotada  por el grupo de Enric Querol en la Universidad 
Autónoma de Barcelona (https://ngdc.cncb.ac.cn/
databasecommons/database/id/4438), y una dedicada 
a plantas (https://academic.oup.com/database/article/
doi/10.1093/database/baz050/5476724). Son necesarias 
anotaciones cuidadosas para evitar que cualquier efecto 
pleiotrópico de una mutación se considere causado por 
una proteína moonlighting.

La mayoría de las funciones moonlighting se han 
descubierto por azar; sería de gran utilidad poder predecir 
ese tipo de función en proteínas; sin embargo, no es 

sencillo hacerlo. La simple comparación de secuencias de 
aminoácidos no es muy útil; p. ej., las cristalinas δ1 y δ2 
de pato tienen más de un 90% de identidad, pero solo la 
δ2 posee actividad argininosuccinato liasa. Además, en 
muchos casos la función moonlighting no se conserva, 
así, por ejemplo, las piruvato carboxilasas de las levaduras 
Hansenula polimorpha y Saccharomyces cerevisiae presentan 
una identidad de secuencia aminoacídica del 77% pero 
solo la primera posee función moonlighting. Por ello 
se están desarrollando diversos abordajes informáticos, 
utilizando distintos criterios para la predicción como uso 
conjunto de redes de interacciones de proteínas y GO 
(gene ontology) o con adiciones de perfiles de expresión 
génica y filogenéticos. Los resultados son alentadores 
en algunos casos, pero todavía no se dispone de una 
herramienta generalmente aplicable.

¿Qué se ha aprendido en los veinticinco años desde la 
popularización del concepto de proteínas moonlighitng? 
¿qué perspectivas se abren? Se ha aprendido que la 
cantidad de proteínas con actividad moonlighting es 
enorme; en una reciente revisión se contabilizaban unas 
setecientas, aunque, como ya apuntó Jeffery, esto solo 
es la punta del iceberg. Asimismo, se han descubierto 
nuevas funciones no canónicas y se ha demostrado que 
este grupo de proteínas está presente en organismos 
pertenecientes a todos los reinos biológicos También se 
ha visto que algunas proteínas, como la gliceraldehido-
3-fosfato deshidrogenasa, poseen numerosas funciones 
moonlighting (Figura 1). Sobre esa proteína se ha 
escrito un libro titulado Glyceraldehyde-3-phosphate 

Figura 1
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a fondo

dehydrogenase. The quintessential moonlighting 
protein in normal cell function and in human disease.  
En cuanto a perspectivas, quedan por aclarar interesantes 
aspectos de estas proteínas. Una pregunta importante 
es la de cómo surgen las proteínas moonlighting; y es el 
momento de hacer una consideración sobre cuál de las 
dos actividades de una de esas proteínas se considera 
la moonlighting. Usualmente se considera actividad 
principal o canónica la primera que se descubrió, pero 
eso puede ser discutible. En el caso de proteínas que 
participan en una vía metabólica, y además realizan otra 
función, la función canónica parece ser la metabólica, ya 
que esa está conservada entre organismos, mientras que 
la moonlighting no lo está. La adquisición de la nueva 
función requiere un delicado compromiso (trade off) en 
los cambios estructurales para no afectar severamente a la 
función principal. Hay que tener en cuenta que la aparición 
de una función moonlighting puede estar relacionada con 
la presencia o evolución del otro componente celular con 
el cual interactúa(rá) la nueva proteína. Un ejemplo de 
esto es el caso de la actividad moonlighting de la piruvato 
carboxilasa en ciertas especies de levaduras; la tiene en 
levaduras metilotróficas, pero no en otras especies y 
una piruvato carboxilasa heteróloga complementa un 
defecto metabólico en la especie metilotrófica, pero no 
complementa la función moonlighting; posiblemente 
porque no se ha topado en su historia con la proteína 
con la que interaccionar. No existen experimentos en 
los que se haya logrado describir la evolución de una 
de estas proteínas; el uso de la complementación de la 
función moonlighting por proteínas con la misma función 
canónica y gran identidad de secuencia amino acídica es 
una vía a explorar en esta área. Esto es algo que se podría 

abordar usando organismos para los que se dispongan de 
buenas herramientas genéticas y de biología molecular.

Entre las cuestiones pendientes está la de determinar 
cómo se regulan las distintas funciones de esas proteínas; 
algo todavía más complicado cuando cada función 
transcurre en un compartimento celular distinto. 

Otra cuestión intrigante en esta dirección, también sin 
resultados hasta ahora, es la de si algunas proteínas, 
inicialmente moonlighting, han perdido esta función a lo 
largo de la evolución. Un posible caso de esto sería el de 
las proteínas IRP1 y IRP2 de mamíferos, implicadas en 
la homeostasis del hierro. Su estructura es muy parecida, 
pero solo IRP1 funciona como aconitasa citosólica. 
¿Perdió IRP2 una actividad aconitasa inicial?

El mejorar las posibilidades de predicción de funciones 
moonlighting es otra de las tareas críticas para el futuro.

En este artículo hemos pretendido llamar la atención 
sobre un fenómeno biológico que a lo largo de los 
últimos años ha ido ganando en importancia a medida 
que se iban descubriendo nuevos casos de proteínas 
moonlighting y que, sin embargo, en algunos sectores 
de las ciencias biológicas, sigue siendo poco conocido; 
esperamos que lo expuesto haga penetrar la idea del 
fenómeno moonlighting más extensamente en el 
conocimiento bioquímico general.  Se trata de un campo 
fecundo que continuará en expansión a medida que se 
añadan nuevos genomas a los ya conocidos; seguirán 
siendo decisivos experimentos en la poyata para tener la 
certeza de que una proteína es moonlighting. 
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CymitQuimica: Renovando nuestro 
compromiso como patrocinadores de  
la Sociedad Española de Bioquímica  

y Biología Molecular

En CymitQuimica estamos comprometidos 
con el avance científico, proporcionando un 
servicio innovador y de alta calidad que co-
necta eficazmente las necesidades de los la-
boratorios con las ofertas de los fabricantes 
de productos químicos y biológicos.

En Barcelona desde el año 2000, hemos evolu-
cionado para convertirnos en el Marketplace 
de referencia en el sector de la investigación, 
facilitando el acceso a una amplia gama de 
productos y servicios esenciales para la comu-
nidad científica.

¿Por qué elegir CymitQuimica?

l �Confianza y Servicio Personalizado: nues-
tros clientes destacan nuestro servicio de 
atención al cliente como uno de nuestros 
mejores valores.

l �Catálogo Extenso: Con más de 4,5 millones 
de productos, tenemos uno de los catálo-
gos más completos del mercado, facilitan-
do la búsqueda de cualquier producto de 
manera rápida y eficiente.

l �Experiencia de compra fácil e inigualable: 
Nuestra web (CymitQuimica.com) es fácil, 
rápida y segura. Encuentre lo que necesi-
ta en segundos a través de números CAS,  
referencias o nombres de productos.

l �Tecnología y Competitividad: Valoramos su 
tiempo y presupuesto, por eso utilizamos una 
tecnología avanzada para agilizar sus compras 
y ofrecerle los precios más competitivos.

Nuestro catálogo

Explore nuestras categorías especializadas:

l Life Science.

l Química General.

l Investigación y Universidades.

l Control de Calidad.

Un año más, estamos orgullosos de estar al 
servicio de la ciencia apoyando a la Sociedad 
Española de Bioquímica y Biología Molecular 
(SEBBM).
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Sociedad del conocimiento, sociedad del talento... En 
España tendemos a etiquetar las tendencias. Coincido 
contigo en que el futuro del país, como has menciona-
do en varias entrevistas, se basa en el conocimiento y su 
capacidad transformadora. ¿Cómo ves esta transición 
y qué papel juega el talento en ella?
Creo que estamos en un momento en el que la sociedad 
avanza a gran velocidad. Etiquetar es complicado porque 
las etiquetas tienen una caducidad muy corta. Mi preo-
cupación es más filosófica y se enfoca en el ser humano, 
por lo que debemos reflexionar 
sobre las transiciones que tenemos 
por delante como sociedad. Las 
dos más evidentes son la transi-
ción verde, hacia una sociedad con 
energía sostenible y renovable, y la 
transición digital.
En ambas transiciones se plantean 
cuestiones científicas y sociológicas. 
En cuanto a la ciencia, España ocu-
pa una posición de liderazgo. Res-
pecto a la transición verde, estamos avanzando en investi-
gaciones sobre energías renovables, híbridas y el almace-
namiento de energía, liderando estos campos en Europa.
En cuanto a la digitalización, me enorgullece decir que 
España está entre los países punteros en esta área. Con-
tamos con una red de supercomputación descentralizada 
que proporciona una velocidad de transmisión de datos 
única a la comunidad científica para el desarrollo de pro-
yectos, algo que otros países buscan replicar. Además, 
nuestra infraestructura de fibra óptica nos permite una 
conectividad excelente, superior incluso a países como 
Francia o Italia.

Hemos destinado el 40% de los fondos europeos del 
programa Next Generation EU a la I+D+I y a la digitali-
zación. Un dato relevante es que el 80% de esos fondos 
están llegando a las empresas, especialmente a las pymes, 
lo cual refuerza la colaboración entre el sector público 
y privado. Pero por supuesto, ninguna transformación 
sería posible sin un motor clave: el talento. Estamos im-
pulsando lo que llamamos el “programa de recuperación 
y atracción del talento”, pero más que centrarnos en la 
fuga de cerebros, queremos fomentar la circulación del 

talento. Por ejemplo, en la última 
convocatoria del programa Ra-
món y Cajal, hemos incrementa-
do un 150% el número de plazas, 
y el 30% de los investigadores se-
leccionados no son nacionales, lo 
que demuestra que España es vis-
ta como un lugar adecuado para 
desarrollar una carrera científica. 
Esto va acompañado de otras me-
didas. La apuesta del CSIC para 

estabilizar al personal investigador es impresionante: en 
2023 crecimos un 7% y se incorporaron 1.000 nuevos 
investigadores al Consejo con contratos estables. Esto 
no había pasado nunca en España. Ese mensaje de que 
estamos transformando el país bajo el paraguas de estas 
dos grandes transiciones, acompañado del talento, es in-
cuestionable.

Según los datos disponibles, con las inversiones y la 
disponibilidad de recursos, parece que el viento sopla 
a favor para la ciencia, la tecnología y la innovación en 
nuestro país. La financiación de proyectos por parte de 

Juan Cruz Cigudosa
Secretario de Estado de Ciencia, Innovación y Universidades

Doctor en Ciencias Biológicas por la Universidad de Navarra, el nuevo Secretario de Estado de Ciencia, 
Innovación y Universidades ha centrado su carrera investigadora en Genética Humana y su relación con 
el cáncer y las enfermedades raras desde 1987, con estancias pre y posdoctorales en Lund (Suecia), 
Manchester (Gran Bretaña) y Nueva York (USA). Fue director del Grupo de Citogenética Molecular en el 
Centro Nacional de Investigaciones Oncológicas entre 2001 y 2017 y director Científico y de Innovación y 
fundador en NIMGenetics, empresa de Biotecnología Genómica, entre 2017 y 2019. Además, ha publicado 
más de 170 artículos en revistas científicas internacionales ha sido Premio al Mejor Investigador Joven 
Genética Humana (1999), Placa de honor de la Asociación Española de Científicos (2000) y Premio Talento 
Académico del diario Cinco Días (2013).
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“Ninguna transformación sería 
posible sin un motor clave: el talento”

E N T R E V I S T A

“uno de cada cinco 
nuevos empleos está 
vinculado a áreas 

científico-técnicas, lo 
que equivale a más de 

300.000 nuevos puestos 
de trabajo”
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la AEI ha crecido un 50% entre 2018 y 2023. En poco 
más de un año, el Gobierno ha aprobado la Ley de la 
Ciencia, la LOSU y, recientemente, el Plan Estatal de 
Investigación Científica y Técnica y de Innovación 
(PEICTI). ¿Estamos en nuestro mejor momento?
Creo que nunca hay un “mejor momento” definitivo. Sin 
embargo, es cierto que estamos en una situación muy bue-
na, con presupuestos históricos en I+D+i. Hemos imple-
mentado un programa de talento importante, respaldado 
por unos presupuestos inmejorables. España es el cuarto 
país que más porcentaje de fondos europeos ha destinado 
a I+D+i, en el mismo grupo que Dinamarca, Finlandia o 
Alemania, lo cual me hace sentir que estamos en un mo-
mento muy bueno. No obstante, no podemos comparar-
nos en términos de volumen con esos países, aunque es 
importante reconocer que vamos por el buen camino.
Además, hemos implementado dos reformas necesarias: 
la de la Ley de la Ciencia y la del sistema universitario 
(LOSU), que incluyen compromisos presupuestarios. La 
Ley de la Ciencia nos obliga a dedicar el 3% del PIB a la 
I+D para 2030, incluyendo financiación pública y privada. 
Y en términos de inversión pública en I+D+I, ya estamos 
al nivel de Alemania, pero aún tenemos un gran desafío 
en cuanto a la inversión privada. Lo mismo ocurre con la 
LOSU, que establece que el 1% del PIB para 2030 debe 
dirigirse a la educación superior, incluyendo la investiga-
ción y la remuneración de los profesores. La universidad 
española es muy captadora de recursos, y entendemos que 
este 1% también implicará la mejora de las retribuciones 
para los profesores, personal técnico y el resto de personal. 
Por lo tanto, vivimos un buen momento, no puedo decir 
que sea el mejor de la historia. Todo depende de la vo-

luntad del país para creer en el talento como palanca de 
transformación social.

Me gustaría profundizar en el PEICTI. Más allá del 
capítulo y ritmo inversor (18.400 millones de euros 
hasta 2027), el plan tiene algunas singularidades, como 
el sistema de evaluación, la cooperación administrativa 
con otras comunidades, la simplificación administrati-
va o la transición ecológica. ¿Podrías desarrollar algu-
nas de estas singularidades?
Efectivamente, el ritmo inversor que hemos planteado en 
el PEICTI es importante, pero hay que destacar que el 
plan recoge solo la inversión del Estado. No incluye la 
participación de las comunidades autónomas, ni los fon-
dos europeos. El Gobierno de España aprobó en Consejo 
de Ministros en mayo una senda de crecimiento muy po-
tente, con un aumento del 32% respecto al anterior plan y 
un 73% en comparación con el periodo 2017-2020.
Como novedad, el PEICTI está diseñado de manera ma-
tricial, no secuencial, con cinco líneas verticales: personas, 
infraestructuras, investigación, innovación y transferen-
cia de conocimiento. Las líneas horizontales incluyen 
la internacionalización del proceso, la cooperación con 
comunidades autónomas y ayuntamientos, y la selección 
de áreas prioritarias. Además, se apuesta por la ciencia 
abierta, la igualdad de género en todos los procesos, la 
simplificación administrativa y la corresponsabilidad. 
Otro aspecto clave es que el PEICTI reconoce la carrera 
investigadora y el papel esencial del personal técnico y de 
los gestores, destacando que la innovación no solo se en-
cuentra en las pequeñas empresas, sino en toda la cadena 
de valor del conocimiento. 
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Por otro lado, a nivel orgánico, hemos incluido en 
la nueva Ley de la Ciencia que el sistema de evaluación 
del PEICTI se realice por pares, similar al proceso de 
revisión de artículos científicos, y que habrá evaluaciones 
externas. Además, este plan incluye por primera vez la 
incorporación transversal de la política de género. Este 
enfoque nos permite configurar un mapa distinto y me-
jor para la I+D+i en el país.

La Conferencia General de Po-
lítica Universitaria ha ratificado 
el programa del Gobierno para 
incorporar a 3.400 profesores 
ayudantes doctores en las uni-
versidades públicas españolas. 
¿Se ha alcanzado una cierta paz 
docente en este sentido?
Es importante destacar el es-
fuerzo colectivo para crear una 
“casa común” de futuro. Uno de 
los principales retos a los que nos enfrentamos desde el 
Gobierno de España es que las competencias directas de 
las universidades residen en las comunidades autónomas, 
lo que limita nuestra capacidad para dictar cómo deben 
actuar. La LOSU, por ejemplo, reduce la carga horaria de 
los profesores universitarios para que puedan dedicarse a 
la investigación, evita la figura del falso asociado y esta-
blece mecanismos claros para acabar con la temporalidad, 
lo cual genera la necesidad de más docentes. Además, con 
la jubilación cercana de la generación del “baby boom” 
y los años de restricciones en la reposición de personal 
debido a la crisis económica, las universidades tienen  

plantillas envejecidas. Por eso hemos planteado a las co-
munidades autónomas rejuvenecer las plantillas y mejo-
rar las condiciones de acceso a la carrera universitaria.
El Gobierno de España financiará 3.400 plazas, comen-
zando en este curso académico, comprometiéndose a 
que estos profesores ayudantes doctores estén financia-
dos durante los próximos seis años (unos 900 millones 
de euros). Es un proyecto ambicioso que representa un 
antes y un después para la universidad pública españo-

la y que reforzará el panorama del 
profesorado.
Es un programa que estamos tra-
bajando con las comunidades au-
tonómas, que deben financiar hasta 
2.236 plazas más. En total, habla-
mos de incorporar cerca de 6.000 
plazas en las universidades públicas 
españolas. 

Insistes en la necesidad de una 
universidad de mayor calidad y mejor financiada. 
¿Cuáles son los principales desafíos en este ámbito y 
qué medidas se están tomando desde el Gobierno para 
abordarlos?
La financiación es crucial para mejorar la calidad de las 
universidades. Este Gobierno ha transferido una canti-
dad inmensa de recursos a las comunidades autónomas, 
y ellas han tenido que decidir cómo asignar esos fondos. 
Algunas han dedicado más recursos a la universidad y 
otras no tanto. 
Estamos trabajando con los sindicatos en el desarrollo del 
Estatuto del Personal Docente e Investigador (PDI), que 
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necesita reformas. También estamos mejorando el Real 
Decreto de creación de Universidades para garantizar que 
las condiciones de las universidades, tanto antiguas como 
nuevas, sean adecuadamente supervisadas. Nos preocupa, 
en especial, el incremento de universidades online que 
actúan como “expendedoras de títulos”, ofreciendo clases 
pregrabadas y docentes que no conocen a los alumnos. 
Es fundamental asegurar que estas instituciones cumplan 
con los requisitos de calidad.
Otro punto importante es el programa de microcreden-
ciales, al que hemos destinado 50 millones de euros, que 
permitirá a los estudiantes adquirir formación específica 
sin necesidad de cursar una carrera universitaria comple-
ta. Esto, junto con la inyección de recursos para la digi-
talización, transformará la oferta educativa, permitiendo 
que todos los estudiantes reciban formación actualizada 
en áreas como la inteligencia artificial. Además, reciente-
mente, la ministra anunció un programa de 30 millones 
de euros para la formación en inteligencia artificial, que 
nos permitirá cofinanciar hasta el 80% de las matrículas 
de formación universitaria en IA a unas 8.000 personas, 
una apuesta por el aprendizaje a lo largo de toda la vida.  
El aumento de la productividad de la economía española 
ha sido notable. Uno de cada cinco nuevos empleos está 
relacionado con áreas científico-técnicas. ¿En qué secto-
res ha tenido más impacto la inversión en ciencia y tecno-
logía, y cómo se mide este impacto?
Como mencionas, uno de cada cinco nuevos empleos 
está vinculado a áreas científico-técnicas, lo que equi-
vale a más de 300.000 nuevos puestos de trabajo. Este 
crecimiento en la demanda de perfiles técnicos es sig-
nificativo, pero también representa un desafío, no solo 
en España sino en toda Europa. Hay sectores que han 
crecido un 50% en número de trabajadores en 6 años, 

como el de programadores según los datos del INE, pero 
seguimos teniendo déficit en formación en ingenierías y 
tecnologías digitales. Es un problema compartido con el 
resto de Europa. Por eso el programa que mencionaba 
antes de apoyo a la formación en IA. 
Debemos fomentar que más personas estudien carreras 
tecnológicas y, al mismo tiempo, incorporar la digitali-
zación en el trabajo, independientemente del área de 
especialización. Los empleos que integran conceptos 
tecnológicos y científicos tienden a ofrecer mejores re-
muneraciones.

Para finalizar, ¿qué mensaje le gustaría enviar a los jó-
venes científicos y emprendedores españoles sobre el 
futuro de la ciencia y la innovación en nuestro país?
Es una tarea en la que la SEBBM debe ayudarme. Duran-
te mucho tiempo, hemos transmitido una imagen román-
tica de la ciencia, influenciada por figuras como Ramón y 
Cajal, con la bata de laboratorio y el microscopio. Aunque 
esto tenía y tiene su valor, ahora debemos mostrar que la 
ciencia, las científicas y los científicos son sobre todo la 
verdadera palanca de transformación de nuestra sociedad.
Hemos mejorado las condiciones de los contratos pre-
doctorales y postdoctorales, y programas como los docto-
rados industriales envían un mensaje claro: este país cree 
en la ciencia como motor de cambio. El talento es una 
palanca de transformación. El Gobierno está firmemente 
comprometido con la ciencia, y tanto el presidente Pedro 
Sánchez como la ministra de Ciencia, Innovación y Uni-
versidades no han dejado de visitar y reunirse con centros 
de investigación para reafirmar este apoyo. Necesitamos 
a los científicos porque la ciencia salva vidas, como vimos 
durante la pandemia, y es nuestra mejor herramienta para 
enfrentar los retos del futuro. n
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Cada vez que alguien menciona la palabra “talento”, un 
tigre malayo se rompe en pedazos, como cuando un gato 
de escayola se precipita al suelo desde un zaguán. Y de se-
guir así, nos vamos a quedar sin felinos. Porque nos en-
contramos ante uno de los términos más manoseados por 
políticos, gestores, directores de recursos humanos, orga-
nismos y público en general. Efectivamente, es la palabra 
de moda, pero es una palabra que no queda huérfana. Casi 
siempre viene acompañada de un rosario de verbos como 
consolidar, retener o adquirir, que presuponen la acción 
propia o de un tercero. Y cierto es que su significado ge-
nuino corre el riesgo de perderse cuando se repiten cons-
tantemente sin un contexto claro o una acción significativa 
detrás de ellas, por lo que nos encontramos ante un claro 
caso de desgaste semántico.
Y es que el talento, al igual que el tiempo, la Guía Repsol 
o la Feria de Sevilla, también tiene sus mapas, sus localiza-
ciones, sus puntos negros y sus ubicaciones cinco estrellas. 
Y si el arriba firmante tuviera que hacer un resumen de 
todo lo leído, oído, visto y analizado en la elaboración de 
este apartado es que el talento no fluye de manera uni-
forme por todo el territorio español, y el que tenemos ha 
decidido hacer las maletas.
Así se desprende del Mapa del Ta-
lento 2023, elaborado por Cotec y 
el Instituto Valenciano de Inves-
tigaciones Económicas (IVIE), 
donde hay claras diferencias entre 
un Norte y un Sur bien delimita-
dos, una disparidad que subraya, 
primero, la urgencia de buscar 
equilibrios territoriales; en segun-
do lugar, conocer y trabajar en el 
abordaje de la fuga de talento y, por último, crear un en-
torno más atractivo para que los profesionales altamente 
cualificados permanezcan en España o regresen después 
de haber emigrado en busca de oportunidades.

Mejor fuera que dentro
Antes de esbozar qué ocurre intramuros, la entidad banca-
ria BBVA y el propio IVIE publicaron a finales de 2023 un 
artículo demoledor sobre el valor del capital humano que 

pierde España por el efecto de la emigración (Esenciales, 
Nº9/2023. Diciembre 2023). Según el informe, el número 
de personas que deciden abandonar España para buscar 
oportunidades laborales en otros países, principalmente 
Reino Unido, Francia y Alemania, ha registrado un nuevo 
repunte tras la pandemia y en el primer semestre del año 
pasado superó en un 11,7% las cifras de emigrantes del 
mismo período del año anterior.
Hablamos de más de 400.000 personas con estudios su-
periores las que hicieron las maletas en 2022 para trabajar 
en puestos de alta cualificación, un dato que, según una 
estimación realizada, tiene un valor como capital huma-
no perdido de 154.800 millones de euros, una cifra que 
representa el 0,93% del valor del capital humano total de 
España en el ejercicio. “Se muestra, por tanto, una pérdida 
de capital humano en tendencia creciente desde el fin de 
la pandemia, impulsada por la intensificación de la emi-
gración al exterior de la población en edad de trabajar y su 
elevado nivel de formación. La dinámica observada resulta 
preocupante de cara a poder aumentar el bienestar social 
en un contexto de progresivo envejecimiento demográfico 
y con un escenario en el que se prevén descensos acumu-

lados del valor del capital humano 
per cápita cercanos al 20% hasta 
2050”, subraya el informe.
Y es que el ritmo actual de emi-
gración supone un lastre para la 
capacidad de producción futura 
de la economía española. “Se trata, 
como hemos visto, de un impacto 
de una magnitud considerable que, 
en caso de no verse compensado 
por el valor del capital humano de 

los inmigrantes o el retorno futuro de parte de los emi-
grantes actuales, supondría una merma neta significativa 
del capital humano de la economía española y sus posibili-
dades de desarrollo”, concluye.
La Red de Asociaciones de Investigadores y Científicos 
Españoles en el Exterior (RAICEX) representa a 22 aso-
ciaciones con más de 4.500 investigadores y científicos 
españoles en el exterior. Se trata de un grupo activo que 
sigue muy de cerca la realidad científica e investigadora de 
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La fractura del talento en España revela una brecha profunda y compleja que divide al país en términos de 
desarrollo económico, innovación y oportunidades profesionales. Esta fractura, evidente en diversos estudios 
y análisis, pone de relieve las disparidades regionales que impactan en la distribución y el aprovechamiento 
del potencial humano en toda la península ibérica. El Mapa del Talento 2023, una detallada investigación 
realizada por Cotec y el IVIE (Instituto Valenciano de Investigaciones Económicas), así lo confirma.  

IGP/SEBBM

Brecha y fuga de talento

el valor del capital 
humano perdido en 2022 se 
calcula en 154.800 millones 

de euros, un 40% más  
que en 2019
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nuestro país y realiza aportaciones para mejorar el sistema 
español de ciencia y tecnología. Sin embargo, subrayan que 
las iniciativas de las administraciones no deben centrarse 
en el retorno, sino en la retención y atracción del talento.

¿Equilibrio migratorio? 
Volvamos al Mapa del Talento 
2023. Según datos del Ministe-
rio de Trabajo y Economía Social 
ofrecidos en este informe, más de 
la mitad (55,6%) de las autoriza-
ciones de trabajo concedidas a in-
migrantes, principalmente de Ma-
rruecos y Colombia, corresponde a 
las ocupaciones más elementales, 
y el 29,3%, a ocupaciones manua-
les. En concreto, el 84,9% de los 
extranjeros en ocupaciones poco cualificadas ascendía en 
2019 al 84,9%.
Por el contrario, los altamente cualificados alcanzaban 
apenas un 11,3% y los administrativos el 3,7%. Por tanto, 
los datos indican que, al contrario de lo que ocurre con 
los emigrantes, los flujos de migrantes que recibe Espa-
ña no disfrutan de las características que se asocian con el 
talento: Más de la mitad de los españoles que emigraron 
en 2019 contaban con educación superior, mientras que 

solo el 10,5% había alcanzado como máximo la educación 
primaria, y el 16,9 % la primera etapa de secundaria. El 
segundo, que las mujeres que emigran cuentan con un 
porcentaje mayor en el colectivo con educación superior, el 
56,8%, frente al 49,2% de los hombres, lo que confirmaría 
que mayores niveles educativos ofrecen a la mujer un plus 

adicional asociado a una mayor ca-
pacidad de decisión, fomentan la 
movilidad y, por tanto, el progreso 
profesional.
Trasladamos ahora esta informa-
ción al ámbito de las comunidades 
autónomas medido por el nivel de 
estudios alcanzados de los migran-
tes. Si para el conjunto de España 
el porcentaje de los emigrantes con 
estudios superiores alcanzaba el 

52,7%, en Asturias, Madrid, Castilla y León, Extrema-
dura y el País Vasco superaba el 60%, mientras que en los 
dos archipiélagos no alcanzaba el 40%.
Con todo, podemos concluir que España exporta mayori-
tariamente talento, aunque con intensidades muy distintas 
entre comunidades autónomas. Y esto es un hecho que ha-
bla muy bien y mucho de cómo se reparte este talento pa-
trio por nuestro territorio. Así, la Comunidad de Madrid, 
junto a País Vasco y Navarra, y en menor medida,  
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Cataluña y Aragón, concentran la capacidad de crear, 
atraer y retener talento en España, según este informe, que 
analiza el talento disponible en cada territorio a partir de 
medio centenar de indicadores.

Cómo se distribuye el talento
El Índice del Talento se compone de 55 indicadores so-
cioeconómicos, organizados en seis pilares: Facilitar, 
Atraer, Crecer, Retener, Capacidades y vocaciones técni-
cas, además de Conocimiento. Y para establecer el ránking 
se ha tomado una media de estos pilares, que oscilan entre 
100 puntos como valor máximo alcanzable por el territorio 
mejor posicionado y 0 puntos como mínimo.
El primer pilar, Facilitar, analiza tanto el entorno del mer-
cado como el de negocios y el mercado de trabajo. Entre 
los indicadores empleados está el número de infracciones 
penales, el gasto en I+D, las infraestructuras TIC, la uti-
lización de tecnología, la vulnerabilidad de las empresas y 
de los trabajadores, el teletrabajo o el precio de la vivienda. 
Destacan la Comunidad de Madrid (la única que supera la 
media alemana), el País Vasco y Navarra.
El segundo pilar, Atraer, mide la apertura del mercado. 
Por ejemplo, tiene en cuenta el flujo de Inversión Extran-
jera Directa en sectores de alto valor añadido, así como 
la presencia de empresas extranjeras, de estudiantes in-
ternacionales o la proporción de extranjeros con estudios 
superiores. También tiene en cuenta la apertura interna, 
es decir, la oportunidad de liderazgo de las mujeres o la 
brecha salarial. En este también destacan la Comunidad 
de Madrid, Navarra y el País Vasco, las tres por encima de 
la media alemana.
El tercer pilar, Crecer, examina el impulso educativo de 
las administraciones, así como los resultados que logran. 
El indicador incluye el gasto en educación, los resultados 
de PISA, el rendimiento de los sistemas universitarios, la 
formación en la vida laboral o la tasa de riesgo de pobreza. 
En este apartado, el territorio líder es el País Vasco, segui-
do de la Comunidad de Madrid y Cantabria, las tres por 
encima del referente alemán.
El cuarto pilar, Retener, tiene en 
cuenta factores que facilitan que el 
talento no sea expulsado. En este 
sentido, el indicador mide el gasto 
en salud, en protección social, en 
protección del medio ambiente, la 
contaminación, la deuda pública, 
la presencia de infraestructuras 
y personal sanitario, así como el 
tiempo medio que se tarda en ir al 
trabajo. Lidera Navarra, seguida 
de Extremadura y Castilla y León, todas por encima de 
Alemania.
El quinto pilar, Capacidades y vocaciones técnicas, 
mide el perfil de la población activa, tanto sus cualifi-
caciones, como su productividad, la empleabilidad o la 
correspondencia entre cualificación y ocupación. Son 

líderes Cataluña, Comunidad de Madrid y Baleares, 
aunque todas por detrás del dato que presenta Alemania.
El sexto y último pilar, Conocimiento, analiza la pre-
sencia de personal apto para producir en la Economía 
del Conocimiento. Analiza la población con educación 

superior, el número de investiga-
dores, la disponibilidad de cien-
tíficos e ingenieros, el porcentaje 
de altos directivos, la exportación 
de alto valor añadido, el gasto 
en actividades innovadoras o la 
inversión intangible. En cabeza 
aparecen Madrid, País Vasco y 
Navarra, las tres por encima del 
dato de Alemania.

Medidas de retorno
La ministra de  ministra de Ciencia, Innovación y Uni-
versidades, Diana Morant, conoce todo este problema 
desde hace tiempo y el Plan de atracción y retención de 
talento científico e innovador a España ya ha empezado a 
movilizar parte de los 3.000 millones de euros aprobados 
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para, precisamente, dar un giro de 360º a la tendencia 
actual. “Hemos pasado de despreciar el talento a buscarlo 
debajo de las piedras”, tituló Cinco Días una entrevista a 
la propia Morant en 2023. 
El pasado mes de diciembre, el Gobierno anunció la 
resolución de la primera convocatoria del Programa 
ATRAE, que ha seleccionado a 30 investigadores de 
talla mundial, procedentes de diversas áreas del cono-
cimiento, como la nanotecnología, la oncología, las 
ciencias del mar, la neurociencia, la economía y la física. 
Entre los seleccionados, 15 son españoles y el resto pro-
vienen de países como Alemania, Italia, Francia, Bélgica, 
Holanda, Portugal y Reino Unido.
“España ha logrado superar una pandemia y hacer fren-
te a una sucesión de crisis globales gracias, en buena 
medida, a que nuestro Gobierno ha apostado decidida-
mente por cuidar el talento, el conocimiento y la inno-
vación, y lo ha hecho como nunca se había hecho en la 
historia de nuestro país”, ha señalado la ministra.
Efectivamente, los presupuestos no mienten. Sólo que-
da crear el ecosistema necesario para lograr todos estos 
objetivos. n

Más financiación  
de nuestra I+D+I

La ministra de Ciencia, Innovación y Universidades, 
Diana Morant ha destacado que el Gobierno ha incre-
mentado un 73% la financiación competitiva anual a 
la I+D+I en España en los tres últimos años, llegando 
a entidades de todos los territorios.  “El Gobierno está 
realizando la mayor inversión en I+D de la historia de 
España. Una inversión que se inició con los Fondos de 
Recuperación y que transita a presupuestos nacionales 
con la misma ambición”, ha manifestado Morant en el 
Instituto de Agrobiotecnología (IdAB) en Pamplona 
con motivo de la XVI reunión del Consejo de Política 
Científica, Tecnológica y de Innovación. En concreto, 
la financiación anual en forma de subvención de las 
tres principales entidades dependientes del Ministerio 
(Agencia Estatal de Investigación (AEI), Centro para 
el Desarrollo Tecnológico y la Innovación (CDTI) 
e Instituto de Salud Carlos III), ha pasado de 1.150 
millones de euros de media anual entre 2012 y 2017; 
a 1.995 millones entre 2021 y 2023.  Morant ha seña-
lado que “la AEI, el CDI y el ISCIII son la garantía 
de una evaluación rigurosa y permiten que la I+D+I 
se traduzca en una mayor autonomía estratégica, en 
una industria más competitiva y una sociedad más 
saludable”. La ministra también se ha referido a los 
Planes Complementarios, un instrumento de traba-
jo en red entre las distintas CCAA y el Gobierno de 
España, impulsado por el Ministerio. En este sentido, 
Morant ha anunciado un nuevo Plan Complemen-
tario dedicado a la Transferencia de Conocimiento, 
que tendrá un carácter transversal y se diseñará en 
colaboración con la Red de Políticas de I+D+I, en la 
que participan todas las CCAA. “Es un plan que se 
suma a las acciones que tenemos previstas desde el 
Gobierno de España para alcanzar el equilibrio terri-
torial y fortalecer un sistema productivo innovador y 
descentralizado”, ha señalado. La ministra también 
ha emplazado a las CCAA a una próxima reunión 
del CPCTI para evaluar la ejecución de los Planes 
Complementarios.
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Pharmaceuticals 2024  
Recent Advances in Pharmaceutical 
Sciences Towards a Healthy Life. 
Barcelona, Spain 

W elcome to Pharmaceuticals 
2024 celebrating Pharmaceuti-
cals 20th anniversary! This mee-

ting will showcase the art of discovering 
new molecules, their physical properties, 
and their modes of action in the search 
for molecular entities that are able to 
improve health and quality of life for hu-
mankind.

Covering the newest technologies, and 
the research areas of medicinal chemis-
try, natural products, organic synthesis, 
radiopharmaceuticals, pharmacology, 
toxicology, biomolecular and glycoscien-
ces, among others, the meeting will bring 
together experts presenting their latest 
findings on combatting infection, inflam-
mation, pain and neurodegeneration, to 

cite some of the relevant topics that will 
be discussed.

In this meeting, we encourage participation 
from all areas of pharmaceutical research 
to highlight recent advances in the field of 
applied chemistry in the search for novel so-
lutions for the world‘s pharmaceutical needs. 
We will finally meet in person, and will have 
the opportunity to bring together the younger 
generation, the experts and the companies to 
plan science and technology for the future. A 
roundtable will be organized to start and faci-
litate further discussions. We are very pleased 
to announce that a ceremony is also planned 
to honour Prof. Jean Jacques Vanden Eyn-
de, former Editor in Chief of Pharmaceuticals 
(2015-2022), in recognition of his dedication 
to Pharmaceuticals over several years. 

Prof. Dr. Amelia Rauter, Dr. Alfredo Berzal Herranz, and Prof. Dr. Mary Jane Meegan  
Pharmaceuticals 2024 Chairs  
https://sciforum.net/event/Pharmaceuticals2024

Submit your abstract here! 
https://sciforum.net/user/submission/create/1090

Register to the conference here! 
https://sciforum.net/event/Pharmaceuticals2024?section=#registration

Please receive our warmest invitation to join us in Barcelona from  
the 27th to the 29th of November this year!

Los miembros de la SEBBM tienen un 20% de descuento en el registro
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No todo lo que se puede hacer, 
se debe hacer

Gemma Marfany 
Universitat de Barcelona

Hay dos maneras de empezar un libro, una 
es leyendo su índice para darnos idea de qué 
trata, para saber qué nos espera a medida 
que vayamos desgranando el contenido 
y anticiparlo antes de su lectura. Y claro, 
para ir al grano y encontrar directamente 
el tema que nos interesa. La otra forma 
de leer un libro es no esperar nada y dejar 
que te sorprenda el escritor, leyendo un 
libro como abordamos una novela o una 
película, dejando espacio para la sorpresa y 
saborear la trama, descubriendo el camino 
mental del autor. Ambas maneras sirven 
para leer el libro No todo vale de Lluís 
Montoliu. Un libro cuyo subtítulo ya 
nos interpela directamente: ¿Qué hace 
un científico hablando de ética?, aunque 
quizás sería mejor apostillar, de bioética. 
Y lo mejor viene después, porque tras 
este título e interrogante, Montoliu deja 
que nosotros, los lectores, reflexionemos 
y buceemos en el libro para encontrar la 
respuesta. 
Seamos honestos, una parte importante 
de la sociedad piensa que los científicos 
somos “un poco locos”, desconectados de la sociedad, siempre 
en busca de honores y gloria realizando experimentos 
indescriptibles, sin ningún tipo de control. La realidad 
es bien distinta, y los que nos dedicamos a la ciencia lo 
sabemos: realizar proyectos de investigación con animales 
de experimentación implica pedir la aprobación de Comités 
de Ética de experimentación animal, aprobación para la que 
hay que afinar muy bien procedimientos y objetivos. Los 
que trabajamos con muestras humanas y datos genéticos o 
sensibles sabemos que existen leyes de protección de datos 
que debemos acatar, y que el consentimiento informado bien 
redactado y explicado es esencial e imprescindible a priori, 
antes de empezar ningún ensayo o proyecto. Pero más allá 
de estas obviedades, quedan nuestras propias preguntas, 
nuestra conciencia, nuestros valores y los de la sociedad en 
que vivimos. 
Los que también somos docentes universitarios nos 
encontramos con que el alumnado tiene inquietudes 
bioéticas y necesita espacios de conocimiento profundo 
para debatir y reflexionar, más allá de las redes sociales y el 
clickbait. En la Facultad de Biología de la Universitat de 
Barcelona, con cuatro grados del ámbito “bio”, los alumnos 
presionaron hasta crear una asignatura de “Bioética”, optativa 
de cuarto curso, para poder escuchar, leer, reflexionar, debatir, 
argumentar, concluir y posicionarse sobre los mismos temas 
que Lluís Montoliu trata en su libro. Porque aunque no 
lo parezca hasta este momento, lo que intento explicar es 
la elemental necesidad de que exista un libro como este, 
escrito por un científico, complementando otros libros sobre 

bioética que proceden de ámbitos dispares 
como filosofía, jurisprudencia o medicina; 
un libro planteado y desarrollado por un 
científico experimental –como tantos 
estudiantes y profesorado– que se enfrenta 
a menudo a proyectos y objetivos que 
requieren de consideraciones bioéticas 
relevantes, consciente de las múltiples 
aplicaciones en el ámbito de la biomedicina 
y biotecnología que generan preguntas 
bioéticas no triviales… en definitiva, un 
científico que es capaz de arremangarse 
y bajar a la arena para exponer de forma 
clara y rigurosa por qué los dilemas 
bioéticos necesitan ser abordados desde 
múltiples perspectivas y por qué debemos 
ser transparentes ante la sociedad para 
respuestas ponderadas a nuestros dilemas.
Un ciudadano de a pie, pero también 
nuestros estudiantes, compañeros 
de laboratorio y nosotros mismos, 
deberíamos saber por qué nos interesa 
la bioética, por qué deberíamos tener en 
cuenta sus principios en la investigación 
que involucra a otros seres humanos, 

sean sujetos activos o pasivos de nuestra investigación, 
sea para obtener datos clínicos, de comportamiento o 
de hábitos y preferencias de vida o para obtener datos 
genéticos, que no sólo proporcionan información sobre 
nosotros sino también sobre toda nuestra familia. ¿Cuáles 
son los límites a la investigación con embriones humanos 
o con células vivas de seres humanos? ¿debemos generar 
modelos animales y estudiarlos? ¿Qué pasa con el impacto 
de nuestra investigación sobre el medio ambiente, o sobre 
recursos genéticos de poblaciones vulnerables? Con los 
avances tecnológicos nos encontramos inesperadamente 
con investigación con un doble uso, para beneficiar o para 
perjudicar la humanidad, como una distorsión del dios 
romano Jano, de dos caras, o con el mal uso de datos y la 
mala praxis de investigadores… y qué decir de la inteligencia 
artificial y de las aplicaciones de la robótica. Todo impacta 
en nuestra sociedad a una velocidad vertiginosa y estamos a 
las puertas de generar embrioides/casi embriones humanos a 
partir de agregados celulares, o de modificar genéticamente 
al ser humano o de crear nuevos organismos sin necesidad de 
pasar por dos progenitores… y es que solo podemos abordar 
ese vértigo que nos acomete cuando pensamos en el futuro 
con una reflexión bien ponderada sobre cuáles son los límites 
bioéticos de nuestra investigación, porque no todo lo que se 
puede hacer, se debe hacer, porque “no todo vale”… por todo 
eso, este libro de Lluís Montoliu es imprescindible.

No todo vale ¿Qué hace un 
científico hablando de ética?

Lluís Montoliu

Next Door Publishers
Pamplona (2024)

328 p.
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Arturo Muga Villate (1961-2024)

Arturo Muga V i l late  (Bi lbao 1961-2024) 
falleció inesperadamente el pasado 10 de abril. 
Fue socio ordinario de la SEBBM, y también 
de la Sociedad de Biofísica de España, a la 
cual perteneció desde los primeros momentos. 
Asimismo, era catedrático de Bioquímica en 
la Universidad del País Vasco, de la que fue 
vicerrector, y miembro del Instituto Biofisika 
(CSIC, UPV/EHU). 

Con apenas 20 años, siendo estudiante de 3º de 
Biológicas, se incorporó como alumno interno 
al Grupo Biomembranas, nuestro laboratorio 
de la Facultad de Ciencias.  Eso significaba que 

en los dos primeros años de la carrera había 
obtenido notas excepcionales. Pero lo que sobre 
todo destacaba en él era su carácter alegre y 
su facilidad para ser querido por todos. Como 
recordarán quienes lo conocieron, Arturo tenía 
un ligero tartamudeo pero, lo que para otro 
hubiera sido una seria dificultad para socializar, 
Ar turo sabía  conver t i r lo  en un atract ivo 
personal más. Se refería a él como “la moto”. 
“Espera”, diría, “que he cogido la moto”. Las 
infinitas fiestas (que para Arturo eran jaias) que 
en el verano vasco organiza cada ciudad, villa, 
aldea, barrio o comunidad de vecinos, no tenían 

Recuerdos profesionales y personales
Félix M. Goñi
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secretos para él. Acompañar a Arturo cualquier 
martes por la noche a uno de estos festejos llevaba 
aparejado el ser automáticamente incorporado 
a un grupo de chicos y chicas simpatiquísimos, 
todos, por lo visto, amigos de Arturo desde la 
infancia, o desde hacía quince días, que esto no 
estaba claro, y con capacidad inagotable para la 
ingesta de kalimotxos. Sin embargo, no puedo 
jurar que todos ellos estuvieran al día siguiente, 
como Arturo, a primera hora en su trabajo, 
como si no hubiera pasado nada: Arturo, el niño 
favorito de todos, y casi la mascota del labo.

Se formó, como digo, en la Universidad del 
País Vasco, y realizó su tesis doctoral con el 
inolvidable José Luis R. Arrondo, de quien 
aprendió la  espectroscopia infrarroja  y  e l 
trabajo con proteínas de membrana. Continuó 
su formación con Henry H. Mantsch, pionero 
de la  espectroscopia IR con transformada 
de Fourier, en el National Research Center 
Canada, en Ottawa. A su vuelta a Bilbao, cuando 
podía seguir cobrando réditos del ya entonces 
pujante Grupo Biomembranas, tuvo la valentía 
intelectual de abrir una nueva línea, y orientó su 
trabajo hacia las chaperonas moleculares, campo 
en el que obtuvo importantes descubrimientos. 
José M. Valpuesta, antiguo miembro del grupo, 
jugó aquí un papel importante con su experiencia 
en el tema e importante instrumentación en el 
CNB-CSIC de Madrid. Arturo explicó, entre 
otras cosas, cómo la DnaJ de E. coli, una Hsp40 
de Tipo I, que funciona como cochaperona de  
DnaK (Hsp70), reconocía y unía sus sustratos 
proteicos. Igualmente fue capaz de discernir 
cómo las llamadas hélices A y B de la DnaK 
contribuían a la comunicación alostérica de esta 
proteína. No merecen olvidarse sus resultados 
sobre  interacc ión prote ína-membrana, en 
colaboración con su antigua compañera de 
c lase, hoy catedrática en Bergen (Noruega), 
Aurora Martínez-Ruiz. En los últimos años, 
con su mano derecha Fernando Moro, venía 
además obteniendo brillantes resultados sobre 
la conversión oligómero-fibrilla de la sinucleína.

La mili de Arturo fue un suceso vivido con 
intensidad por todo el  laborator io. Arturo 
veía incompatible su carácter libre y jocoso 
con la disciplina castrense. Conforme iban 
transcurriendo los meses, y la fecha fatal se iba 
acercando, Arturo discurría nuevos y cada vez 

más alambicados procedimientos para librarse, 
algunos no exentos de r iesgo. Recuerdo en 
particular que hizo fabricar a su padre, Agricio 
Muga, ebanista de prestigio, una especie de 
plantillas de madera que él calculaba que le 
iban a deformar los pies, originando pies cavos. 
Lo que le produjeron fue un martirio durante 
semanas, sin que sus resistentes plantas se 
alteraran. Todo fue en vano, y allá que se fue 
nuestro entonces doctorando, él y nosotros con 
el corazón encogido. Para resumir, pasados los 
tres meses de campamento, Arturo fue destinado 
a un cuartel en Madrid, encargado del botiquín. 
En todo el cuartel, solo había dos personas 
con línea telefónica directa al exterior, uno era 
el coronel, y el otro… no hace falta decirlo. A 
través de ese teléfono Arturo le explicaba a su 
director de tesis los espectros que necesitaba, y 
José Luis, con paciencia de santo, se los hacía sin 
rechistar. Por si fuera poco, como tenía las tardes 
libres, las utilizó para ponerse en contacto con 
Carmelo Bernabéu, del CIB-CSIC, con quien 
llevó a cabo interesantes experimentos de la 
interacción del SDS con la β-galactosidasa de 
E. coli. En resumen, la temida mili le sirvió a 
Arturo para avanzar notablemente en su tesis.

Todo le salía bien a Arturo. Todo, menos lo más 
importante. En el verano de 2000, su esposa 
María González fue diagnosticada de un cáncer, 
al que no pudo sobrevivir. Falleció en junio 
del 2001, cuando Elena, su hija, tenía 5 años. 
La tragedia de la muerte de María y la nueva y 
dolorosa situación que le tocaba afrontar fueron 
forjando un Arturo distinto, pero reconocible en 
los aspectos esenciales que hasta entonces habían 
marcado su vida: siguió siendo un padre aún 
más volcado en la atención a Elena y también 
continuó siendo un profesor e investigador con 
dedicación intachable.

Arturo Muga, persona inolvidable y compañero 
ejemplar. Descanse en paz. n
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En recuerdo de Rafael Sentandreu Ramón, 
científico valenciano (1937-2024)

El 16 de agosto falleció nuestro colega y amigo 
Rafael Sentandreu Ramón (Castelló de la Ribera, 
1937; hijo de Enrique y Asunción). Fue un 
valenciano universal que desarrolló una intensa 
y extensa actividad académica en la Facultad de 
Farmacia de la Universidad de Valencia. Tras 
su licenciatura en Farmacia en la Universidad 
de Barcelona (1961), y una corta incursión en 
la industria privada (Park & Davis, 1962-63), 
realizó su doctorado en Ciencias Biológicas en el 
Consejo Superior de Investigaciones Científicas 
(CSIC) en Madrid (1965), bajo la dirección del 
profesor Rodríguez Villanueva. Formó parte de 
ese grupo pionero de científicos españoles que 
durante la década de los 60 optaron por salir al 
extranjero para completar su formación. Rafa 
lo hizo, junto con su esposa, nuestra querida y 
popular Maria Victoria Elorza González “Toyi”, 
en el laboratorio de Northcote en Cambridge, 
UK. Allí realizó un segundo doctorado (1968), 
durante el cual descubrió la existencia de enlaces 
O-glicosídicos en el manano de levaduras. 
Pos te r io rmente , l a  pa re j a  s e  t r a s l adó  a l 
laboratorio del Dr. Lampen en la Universidad de 

Rutgers, NJ, USA, donde realizó estudios sobre 
el carbohidrato de la invertasa de levaduras, 
siendo Research Associate, identificando un 
poliprenol-P-manosa como intermediario en 
la biosíntesis de manoproteínas. A su regreso 
a  España , se  integró  como Inves t igador 
en el  Departamento de Microbiología de 
la Universidad de Salamanca (1975-78) e 
Instituto del Microbiología Bioquímica del 
CSIC (1970-75). Allí desarrolló su primera 
labor como docente e incorporó alumnos a su 
incipiente grupo de investigación, entre ellos 
Germán Larr iba Cal le, Ángel Domínguez 
Olavarri y Luis Rodríguez Domínguez (estos 
dos últimos procedentes de las universidades de 
Bilbao y La Laguna respectivamente, en donde 
también ejerció su actividad), con los cuales 
mantuvo una duradera amistad hasta el final de 
sus días. Una de las reconocidas peculiaridades 
de Rafa, que se extendió a lo largo de su vida 
científica, era la de arrastrar estudiantes de los 
lugares por los que pasaba.  Aunque fue feliz 
en la ciudad del Tormes, su querencia por sus 
orígenes lo condujo a instalarse definitivamente, 
tras un salto a través de Barcelona, en su 
querida Valencia, a la que se incorporó como 
Catedrático de Microbiología en 1979. En 
la Ciudad del Turia creó junto a Toyi, y en 
tiempo récord, un grupo de renombre tanto en 
Microbiología como en Bioquímica y Biología 
Molecular, en el cual se formaron numerosos 
profesores de diversas universidades españolas y 
extranjeras, así como profesores de investigación 
del  CSIC. Muchos de sus discípulos han 
sido catedráticos en universidades españolas 
(Salamanca, Extremadura, La Laguna, Lérida 
y Valencia) así como en México y Estados 
Unidos. Rafa estaba orgulloso de todos ellos, 
José Pedro Martínez García, Lucas del Castillo, 
Enr ic  Herrero Perpiñá, Eulogio Valentín 
Gómez, José Luis  López-Ribot o Ramón 
Fernando García de la Cruz, entre otros. La 
productividad de Rafael Sentandreu se resume 
en las 43 tesis doctorales dirigidas, y en sus 
más de 170 artículos de investigación, y 27 

Germán Larriba Calle, Eulogio Valentín Gómez, Pascual Sanz Bigorra, Antonio Marcilla Díaz



dosier científicoIN   M E M ó RI  A m

43

revisiones en revistas internacionales y capítulos 
de l ibro, un rendimiento extraordinar io si 
se tienen en cuanta sus actividades docentes 
paralelas. Sus méritos investigadores fueron 
oportunamente reconocidos con la concesión 
de los premios de investigación Severo Ochoa y 
Alberto Sols. A lo largo de su dilatada carrera, 
ocupó importantes cargos en las sociedades 
científicas de Microbiología, y de Bioquímica 
y Biología Molecular, bajo cuyos auspicios 
organizó numerosos congresos, nacionales e 
internacionales, y otros eventos. Su colaboración 
era apreciada, y su carácter jovial y abierto abría 
continuamente nuevas relaciones. Participó, 
casi siempre como investigador principal, en 
proyectos de investigación de la Unión Europea, 
Ministerio de Educación y Ciencia, Generalitat 
Valenciana, Fondo de Investigaciones Sanitarias 
de la Seguridad Social, Diputación de Valencia, y 
empresas privadas. Asimismo, su labor docente-
investigadora estuvo habitualmente acompañada 
por  su  par t i c ipac ión  como eva luador  de 
numerosos comités científicos (nacionales, e 
internacionales –UE y USA incluidos-), y como 
revisor de incontables artículos científicos en 
numerosas y prestigiosas revistas internacionales. 
Su bien ganada fama fue premiada al acceder 
a Académico de número de la Real Academia 
Nacional  de Farmacia  (2013) . Académico 
de número y fundador de la  Academia de 
Farmacia de la Comunidad Valenciana (2019). 
Fue miembro de la Comisión Nacional  de 
Microbiología y Parasitología del  Consejo 
Nacional de Microbiología y Parasitología de 
Especializaciones Médicas, de la Comisión 
de Anti infecciosos de la  Real  Farmacopea 
Española, del Plan de Biología Molecular y 
sus Aplicaciones de la Fundación Juan March, 
Miembro  de l  Col l ege  Research  Program 
North Atlantic Treaty Organization-NATO 
(Bruselas, 1988, 1992), Experto Biotechnol., 
Vet Pharmacy E.C. (Bruselas, 1989). Presidente 
Ejecut ivo de  la  Fundación Valenciana de 
Investigaciones Biomédicas y Director del 
Instituto de Investigaciones Citológicas de 
Valencia (1993-95).
La  v ida  de  Rafa  no  se  entender ía  s in  la 
combinación de su labor científica con sus 
colaboraciones internacionales. A destacar, su 
interacción, devenida en profunda amistad, 
con el Premio Nacional de Ciencia mexicano, 
José Ruiz Herrera, un colega generacional 

que se enamoró- Rafa mediante- de Valencia, 
a  donde acudía con asiduidad y en la  que 
vivía más tiempo que en su propio país. Pepe 
Ruiz Herrera se había sentido impresionado 
por las publicaciones de Rafa en el  campo 
de las glicoproteínas, y en 1973 se trasladó a 
Salamanca para realizar un trabajo conjunto. 
D u r a n t e  e l  m i s m o, e n c on t r a ron  q u e  l a 
glicosilación de glicoproteínas ocurre durante 
la  translocación del  péptido naciente aún 
unido a  r ibosomas  a l  lumen de l  re t í cu lo 
endoplásmico.  Ambos científicos se habían 
formado durante el despertar de la biociencia 
molecular moderna en sus respectivos países 
y se adaptaron bien al cambio generacional, 
aunque no olvidaron combinar su dedicación 
profesional con una refinada actividad social. 
Rafa  asumió  b ien  los  incesantes  avances 
científicos y tecnológicos de los últimos 30-40 
años, aunque mantuvo esa solera enraizada en la 
época clásica de la biociencia del siglo XX que 
cambió el paradigma y dio a luz importantes 
d e s c u b r i m i e n t o s . O t r a s  c o l a b o r a c i o n e s 
internacionales a destacar son con Bill Fonzi y 
Richard Calderone, profesores de Georgetown 
University, Washington, DC (USA) y actores 
importantes del mundo de Candida albicans, y 
Gioconda San Blas, del Instituto Venezolano 
de Investigaciones Científicas, una luchadora, 
pasada y presente, por la ciencia y la sociedad.
Miembro activo de la SEBBM, organizó en 
1995 el Congreso Hispano-Luso en Barcelona, 
así como en 1985 junto con el Prof. Santiago 
Grisol ía , e l  XII  Congreso de la  Sociedad 
Española de Bioquímica, coincidiendo con 
el 80 cumpleaños del Premio Nobel Severo 
Ochoa, que estuvo presente en el evento y en el 
cual fue homenajeado.
En los últimos años de su vida, durante su 
periodo de profesor universitario emérito y 
aún después, se convirtió en miembro de la 
Sociedad para e l  Avance del  Pensamiento 
Crítico, en donde desarrolló nuevamente una 
labor encomiable, siempre preocupado por el 
futuro y el bienestar de nuestra especie, Homo 
sapiens. Su tema principal era el Humanismo 
y Transhumanismo, con aportaciones que le 
valieron la concesión del premio “Eustaquio 
Molina” en 2021. 
Descanse en Paz el Prof. Dr. Rafael Sentandreu 
Ramón y que su vida científica sea un ejemplo 
para las generaciones futuras de científicos. n

IN   M E M ó RI  A m



r e f e r e n c i a s

44
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Mecanismo de activación de una familia 
de transposasas dependiente de ATPasas AAA+

Los transposones son se-
cuencias capaces de moverse 

entre distintas regiones y moléculas 
de ADN. Estos elementos juegan 
un papel importante en la evolu-
ción y generación de diversidad 
genética, así como en la disemina-
ción de genes de resistencia a an-
tibióticos y aparición de bacterias 
multi-resistentes. La movilización 
de los transposones la llevan a cabo 
enzimas que se denominan trans-
posasas. Sin embargo, pese a que 
estas proteínas se llevan estudian-
do durante varias décadas, todavía 
existen muchos interrogantes acer-
ca de su función a nivel atómico. 
Un estudio realizado por el equipo 
de Ernesto Arias (CIB Margarita-
Salas, CSIC), publicado en Na-
ture, aporta información esencial 

sobre el mecanismo molecular de 
la activación de las transposasas. El 
trabajo, realizado en colaboración 
con la Universidad Johns Hopkins, 
se ha centrado en una amplia fa-

milia de transposones denominada 
IS21. Utilizando criomicroscopía 
electrónica, en combinación con 
ensayos bioquímicos y funciona-
les, los investigadores demostraron 
que una proteína perteneciente a la 

superfamilia de ATPasas AAA+, 
llamada IstB, forma un gran com-
plejo que une y estabiliza el ADN 
diana con una estructura altamente 
específica. Los datos sugieren que 
la ATPasa actúa como un interrup-
tor molecular. La interacción entre 
IstB y la transposasa, que en estado 
aislado se encuentra inhibida para 
evitar roturas de ADN, provoca 
un cambio conformacional en la 
transposasa, activándola y desen-
cadenando la reacción de trans-
posición. En resumen, además de 
mejorar nuestra comprensión de 
la transposición del ADN a nivel 
fundamental, este trabajo tiene el 
potencial de impulsar nuevas inves-
tigaciones y aplicaciones en campos 
como la biotecnología e ingeniería 
genética.  ■

Blanca Baños-Jaime, Laura Corrales-Guerrero, Gonzalo Pérez-Mejías, Claudia M Rejano-Gordillo, Adrián Velázquez-Campoy, Luis 
Alfonso Martínez-Cruz, María Luz Martínez-Chantar, Miguel A De la Rosa, Irene Díaz-Moreno. 2024. Phosphorylation at the disor-
dered N-end makes HuR accumulate and dimerize in the cytoplasm. Nucleic Acids Res. 2024. doi: 10.1093/nar/gkae564. 

La localización celular de la oncoproteína HuR 
está regulada por fosforilación de tirosina

Una de las proteínas más 
estudiadas por su implica-

ción en el cáncer es HuR (del inglés 
human antigen R), esencial no solo 
durante el desarrollo embrionario, 
sino también en procesos como la 
inflamación y la respuesta a infec-
ciones. Para hacer frente a situacio-
nes de estrés de este tipo los niveles 
celulares de HuR aumentan y la lo-
calización intracelular de la proteí-
na cambia drásticamente, pasando 
de ser predominantemente nuclear 
a encontrarse principalmente en 
el citoplasma. En dicho comparti-
mento, HuR regula los niveles de 
traducción de numerosos ARN 
mensajeros (ARNm), priorizando 
la estabilización de un ARNm u 
otro según las condiciones celula-
res. En este trabajo, publicado en  

Nucleic Acids Research, el grupo lide-
rado por la Prof. Irene Díaz-Mo-
reno y el Prof. Miguel Ángel De la 
Rosa (cicCartuja, Universidad de 
Sevilla - CSIC), en colaboración 

con la Dra. María de la Luz Mar-
tínez-Chantar (CICbioGUNE) 
y el Dr. Adrián Velázquez Cam-
poy (Universidad de Zaragoza), se 
describe un nuevo mecanismo de 
activación de HuR al dimerizar y 
acumularse en el citoplasma de cé-

lulas cancerosas y que está mediado 
por la fosforilación de un residuo de 
tirosina. Dicha tirosina se sitúa en 
una región desordenada de HuR, es 
decir, sin estructura secundaria de-
finida, y alejada de la secuencia res-
ponsable del transporte entre el nú-
cleo y el citoplasma. Sin embargo, la 
fosfo-tirosina es capaz de modificar 
la dinámica de HuR y los contactos 
entre sus dominios de unión a ARN 
y desestructurados, permitiendo la 
accesibilidad de las superficies im-
plicadas tanto en la oligomerización 
como en el transporte de HuR. El 
nuevo sitio de fosforilación de HuR 
en una región desordenada emerge 
como diana para el diseño de fár-
macos selectivos contra el cáncer 
basados en la modulación de la di-
námica de HuR.   ■
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La prefoldina “like” Bud27 regula al represor Maf1 
a través de la fosfatasa PP4

La actividad transcripcional 
de la RNA pol III se regula 

mediante el estado de fosforilación 
del represor Maf1, lo que determi-
na su localización citoplasmática y 
nuclear. De esta manera, las células 
pueden responder rápidamente a 
situaciones de estrés inhibiendo, a 
través de la ruta TOR, la actividad 
de la RNA pol III y la consecuen-
te síntesis de tRNAs, del rRNA 5S 
y de algunos otros transcritos no 
codificantes. Los mecanismos que 
median el proceso de fosforilación-
desfosforilación de Maf1 y su loca-
lización celular para ejercer su acti-
vidad no están totalmente claros. Un 
estudio realizado por el equipo del 
Dr. Navarro, de la Universidad de 
Jaén (Área de Genética), en colabo-

ración con investigadores del I2BC 
(Francia) y del IBFG (Salamanca), 
publicado en la revista Nucleic  Acids 
Research, muestra la relación entre la 

prefoldina “like” Bud27 y la fosfatasa 
PP4 en la regulación de la actividad 
del represor Maf1. Concretamente, la 
interacción entre Bud27 y PP4 es ne-
cesaria para que la fosfatasa se asocie 
a Maf1 y lo desfosforile, favorecien-
do su entrada al núcleo de las células 

de Saccharomyces cerevisiae, donde 
reprime la actividad de la RNA pol 
III. En ausencia de Bud27 y tras una 
inhibición de la vía TOR, la desfos-
forilación de Maf1 y su entrada al 
núcleo se ralentizan, desregulando 
la represión de la RNA pol III. Este 
trabajo ha demostrado, además, que 
este papel de Bud27 sobre la activi-
dad de PP4 también se ejerce sobre 
otras dianas de la fosfatasa, como 
Rad53. Estos resultados implican a 
Bud27 en procesos relacionados con 
daño en el DNA, además de su pa-
pel en la transcripción, la traducción 
y la ruta TOR y plantea nuevos retos 
a investigar sobre la función celular 
de Bud27 y de su ortólogo humano 
URI, implicado en procesos cance-
rígenos. ■

Francisco Gutiérrez-Santiago, Verónica Martínez-Fernández, Ana Isabel Garrido-Godino, Cristina Colino-Palomino, Andrés Clemente-
Blanco, Christine Conesa, Joël Acker, Francisco Navarro. 2024. Maf1 phosphorylation is regulated through the action of prefoldin-
like Bud27 on PP4 phosphatase in Saccharomyces cerevisiae. Nucleic Acids Research, 52: 7081–7095. https://doi.org/10.1093/nar/
gkae414
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Olivares M, Hernández-Calderón P, Cárdenas-Brito S, Liébana-García R, Sanz Y, Benítez-Páez A. Gut microbiota DPP4-like enzymes are 
increased in type-2 diabetes and contribute to incretin inactivation. 2024. Genome Biol. 25(1):174. doi: 10.1186/s13059-024-03325-4.

El mimetismo funcional de la microbiota intestinal 
sobre la actividad de la enzima DPP4 humana

La obesidad es reconocida 
como un factor de riesgo para 

múltiples enfermedades. Entre ellas, 
la diabetes de tipo 2 (DT2) destaca 
como su principal comorbilidad y la 
padecen casi 1 de cada 10 adultos en 
el mundo entero. Tanto la obesidad 
como la DT2 se consideran enfer-
medades multifactoriales, por ello, 
resulta incuestionable su abordaje 
desde una perspectiva multidiscipli-
nar. Un estudio realizado por el gru-
po Microbioma, Nutrición y Salud 
del IATA-CSIC (Paterna, Valencia), 
publicado en la revista Genome Biolo-
gy, describe el mecanismo molecular 
por el cual la microbiota intestinal 
podría ser causante de la disfunción 
metabólica subyacente a la DT2. 
En concreto, el trabajo ha encon-
trado que muchas especies de la  

microbiota intestinal poseen un ho-
mólogo al gen que codifica la enzi-
ma DPP4 (dipeptidyl peptidase 4) 

humana, la cual inactiva las increti-
nas GLP-1 y GIP, responsables del 
control de la secreción de insulina 
y regulan la saciedad, entre otras 
funciones. Siendo la enzima DPP4 
humana una diana farmacológica 

para el tratamiento de la DT2 (vía 
gliptinas), los investigadores del IA-
TA-CSIC han demostrado que los 
homólogos bacterianos de la DPP4 
humana son secretados, inactivan el 
GLP-1 y GIP humanos, hidrolizan 
los neuropéptidos PYY y NPY y no 
responden a la inhibición farmacoló-
gica por gliptinas. La sobreexpresión 
de la enzima DPP4 del simbionte  
Parabacteroides merdae dentro del in-
testino de ratones con la función ba-
rrera alterada induce una inactivación 
exacerbada del GLP-1 y GIP plasmá-
tico a corto plazo. Este estudio, además 
de profundizar en las bases moleculares 
de la DT2, abre la puerta al desarrollo 
de nuevos compuestos capaces de in-
hibir las enzimas DPP4 bacterianas y 
contrarrestar su papel en el desarrollo 
de la disfunción metabólica.  ■
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Martí-Andrés P, Finamor I, Torres-Cuevas I, Pérez S, Rius-Pérez S, Colino-Lage H, Guerrero-Gómez D, Morato E, Marina A, Mi-
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A, Arnér ES, Sastre J. TRP14 is the rate-limiting enzyme for intracellular cystine reduction and regulates proteome cysteinylation. 
2024. EMBO J. 43(13):2789-2812. doi: 10.1038/s44318-024-00117-1

Intervenciones Antienvejecimiento basadas en CYB5R3 y 
Nicotinamida Ribósido

Diseñar intervenciones que 
permitan paliar o incluso re-

vertir los cambios desencadenados 
por el envejecimiento se ha con-
vertido en uno de los grandes retos 
científicos en la actualidad. Entre 
ellas, la sobreexpresión de la enzima 
citocromo b5 reductasa 3 (CYB5R3) 
y la suplementación dietética con 
nicotinamida ribósido (NR) han re-
portado resultados prometedores. Un 
estudio publicado en la revista Aging 
Cell por el grupo liderado por Jose M. 
Villalba (Univ. de Córdoba), en cola-
boración con un grupo del  National 
Institute on Aging (NIH, USA), ha 
demostrado que la sobreexpresión de 
CYB5R3 y la suplementación con 
NR revierten los cambios ultraes-
tructurales desencadenados por el 

envejecimiento en la población mito-
condrial de los túbulos contorneados 
distales del riñón de ratón, incremen-
tando, además, los contactos retículo 
endoplásmico-mitocondria, claves en 

procesos como la mitofagia. Mediante 
microscopía electrónica se demostró 
que el envejecimiento aumenta el ta-
maño mitocondrial en ratones macho 
y lo disminuye en hembras, a la vez 
que disminuye la masa mitocondrial. 
Las intervenciones revirtieron los 

efectos desencadenados por el en-
vejecimiento, aunque, curiosamente, 
estos cambios fueron principalmente 
asociados a la suplementación con 
NR en los machos, y a la transgénesis 
en las hembras. Mediante un aborda-
je transcriptómico, se asoció el mayor 
efecto de la suplementación con NR 
en machos a mayores niveles de expre-
sión de genes de la síntesis de NAD+, 
mientras que los mayores efectos de 
la transgénesis en hembras se vinculó 
a una menor expresión de genes aso-
ciados a CYB5R3. El estudio destaca 
la necesidad de controlar variables 
como la edad, el sexo, el genotipo, la 
dieta o el tejido objeto de estudio para 
abordar de manera efectiva tanto los 
estudios como las intervenciones que 
persiguen paliar el envejecimiento. ■

Pérez-Rodríguez M, García-Verdugo A, Sánchez-Mendoza LM, Muñoz-Martín A, Bolaños N, Pérez-Sánchez C, Moreno JA, Burón 
MI, de Cabo R, González-Reyes JA, Villalba JM. Cytochrome b5 reductase 3 overexpression and dietary nicotinamide riboside 
supplementation promote distinctive mitochondrial alterations in distal convoluted tubules of mouse kidneys during aging. 2024. 
Aging Cell: e14273. doi: 10.1111/acel.14273.

TRP14 es la cistina reductasa intracelular y 
proporciona resistencia a enfermedades inflamatorias

La cisteína es necesaria tanto 
para la síntesis de proteínas 

como la formación de glutatión, im-
portante antioxidante tiólico intra-
celular; generalmente las células la 
obtienen por reducción de cistina a 
través del transportador xCT-, pero 
la enzima responsable de esta reduc-
ción a nivel intracelular no había sido 
identificada. Un estudio publicado 
en EMBO Journal ha demostrado 
que la enzima TRP14 (thioredoxin 
related protein of 14 kDa, también de-
nominada TXNDC17, thioredoxin 
domain containing 17) es responsable 
de la reducción intracelular de cistina 
a cisteína, paso conservado en la evo-
lución, tal y como se ha confirmado en 
células humanas, ratones y C. elegans, 
y regula la cisteinilación de proteínas. 
Cuando hay deficiencia de TRP14 se 

induce la vía de la transulfuración para 
sintetizar cisteína a partir de metioni-
na, como mecanismo adaptativo para 
asegurar la disponibilidad de cisteína. 

Además, la deficiencia de TRP14 
paradójicamente proporciona una 
gran protección frente a la inflama-
ción aguda, tal y como se demuestra 
en la pancreatitis aguda, ya que pro-
duce aumento de cistina intracelular 

que activa Nrf2, dando lugar a un 
marcado efecto antiinflamatorio. 
Este estudio ha sido realizado por el 
equipo de Juan Sastre del Departa-
mento de Fisiología de la Universi-
tat de Valencia, en colaboración con 
Elias Arnér del Instituto Karolinska 
(Suecia), Antonio Miranda del Ins-
tituto de Biomedicina (Sevilla), An-
tonio Martínez-Ruíz del Instituto 
de Investigación Sanitaria Princesa 
(Madrid), y Rafael León del Ins-
tituto de Química Médica del 
CSIC (Madrid). Estos hallazgos 
tienen implicaciones biomédicas, 
ya que indican que el metabolis-
mo de la cisteína juega un papel 
relevante en las enfermedades 
inflamatorias y TRP14 puede ser 
una nueva diana terapéutica en 
procesos inflamatorios.  ■
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> SEE WHAT MORE WE CAN DO FOR YOU AT WWW.IDTDNA.COM.

DELIVERING GENOME EDITING REAGENTS: 
RNP OR PLASMID?

One of the great features 
of CRISPR-Cas technology 
is its ease of use.

Now, molecular biologists can 
edit a genome in a matter of days 
using the CRISPR-Cas system. The 
process requires a Cas enzyme and 
guide RNA (gRNA) that directs Cas 
to the target DNA location. 

When the technology was first discovered, it 
was necessary to construct plasmid vectors  
to express Cas enzyme and the gRNA, 
because the long synthetic RNAs were 
very expensive and not widely available. 
Transfected plasmids would use the cells’ 
transcriptional and translational machinery to 
produce both the Cas protein and the gRNA. 
However, a large body of data now shows that 
this approach is inefficient and produces high 
off-target effects. Delivery of Cas protein and 
gRNA as a ribonucleoprotein (RNP) complex 
is an efficient and proven method that offers 
several advantages compared to plasmid 
expression vectors.

RNP complexes provide lower off-target 
editing because they are delivered directly 
to the cells as active complexes for high on-
target editing, but do not persist in the cells to 
increase the risk of off-target editing.

A world leader in oligo production and CRISPR 
gene editing, IDT provides tools and reagents 
to make your CRISPR experiments a success. 
Explore our extensive portfolio of CRISPR 
editing products at www.idtdna.com/CRISPR.

For Research Use Only. Not for use in diagnostic procedures.

© 2023 Integrated DNA Technologies, Inc. All rights reserved. For specific 
trademark and licensing information, see www.idtdna.com/trademarks. 
RUO23-1914_001 05/23

Advantages of RNP over plasmid 
delivery of Cas enzymes and gRNAs:

Genome editing with plasmid is laborious

You need to construct expression vectors, transform 

bacteria, select multiple clones, isolate DNA, perform 

restriction enzyme digests to identify positive clones, and 

sequence the positive clones to confirm their sequences.

Instead, simply order transfection-ready RNP components 

from IDT and jump-start your research.

Plasmid delivery is inherently inconsistent

Transfection efficiency differs between cell lines, and 

even varies from one experiment to the next. Plasmid 

delivery is particularly problematic for “hard-to-transfect” 

cell lines, resulting in inefficient editing.

The RNP complex can be delivered into cells with high 

efficiency by lipofection or electroporation, resulting in 

potent editing.

Plasmids leave behind molecular footprints

We and others have demonstrated that when gRNAs are 

introduced as expression plasmids, not only multiple  

bases but also large fragments of plasmid vectors are 

inserted into the genome.

RNP complex delivery produces fewer multiple-base 

insertions and avoids issues related to vector  

molecular footprint.

Long-lasting expression from plasmid vectors 
increases off-target editing

Plasmid-driven expression continues for a long time, 

which significantly increases off-target editing.

In contrast, RNP delivery produces a “fast on, fast 

off” reaction that increases targeting accuracy and 

decreases the chance of off-target editing.



L as técnicas de NGS son un grupo de tecnologías 
diseñadas para secuenciar gran cantidad de DNA 
de forma masiva y en paralelo, en un tiempo re-

ducido y a bajo coste. Actualmente, su uso está exten-
dido en todos los laboratorios de investigación básica, 
industria biotecnológica y diagnóstico clínico. Existen 
múltiples plataformas de NGS disponibles y en todas 
ellas la preparación de librerías es el paso clave en el 
workflow de NGS. Por lo tanto, es muy importante te-
ner un control de calidad atendiendo a la pureza, can-
tidad y calidad de las muestras, desde su preparación 
hasta la validación de la librería final y la secuenciación. 

Los bioanalizadores de fragmentos Qsep1 y  
Qsep 100 (Bioptic Inc.), basados en la última tecno-
logía de electroforesis capilar, en cartuchos de gel 
combinada con la detección por fluorescencia, y 
los espectrofotómetros UV-Vis de microvolúmenes 
NanoDrop-One (ThermoFisher Scientific), equipa-
dos con el potente software Acclaro, representan 
equipos de alta calidad que, combinados, proveen 
una solución simple y efectiva para determinar la 

pureza, concentración e integridad del DNA/RNA y 
asegurar el éxito de la secuenciación. 

A continuación, se recogen algunos ejemplos de con-
trol de calidad de las muestras involucradas en los 
pasos clave del workflow de NGS, cuyos análisis se 
han llevado a cabo con los equipos NanoDrop-One y 
Qsep100. 

Análisis de pureza de las muestras  
y detección de contaminantes
El software Acclaro emplea algoritmos matemáticos 
para detectar la presencia de contaminantes en las 
muestras de ácidos nucleicos y proporciona infor-
mación acerca de su identidad, su contribución en 
la absorbancia de la muestra y los valores de con-

centración tanto originales (con 
contaminante) como corregi-
dos (sin contaminante). Entre 
los contaminantes que puede 
predecir el equipo se encuen-
tran el fenol, las sales de guani-
dina, proteínas y RNA en mues-
tras de DNA de mamífero.

Análisis de la 
integridad del DNA 
genómico (gDNA)
Con los cartuchos de kilobases 
y de alta sensibilidad (S3 y N3) 

Espectrofotometría UV-Vis  
y electroforesis capilar en gel  
para control de calidad en NGS
Lola Llorente Ortega, PhD 
Life Science  
Product Specialist  
Controltecnica BIO, S.L.

3 �Pureza: las impurezas como el fenol y las sales de guanidina interfieren 
en la sensibilidad y eficiencia de las reacciones enzimáticas, además de 
afectar a los valores de concentración.

3 �Cantidad/concentración: una estimación errónea de DNA/RNA puede 
alterar las interacciones muestra-enzima y producir, como resultado, 
inhibiciones no deseadas y malos resultados en la preparación de las 
librerías.

3 �Integridad: una alta proporción de fragmentos degradados influye 
significativamente, no solo en los valores de concentración de las 
muestras, sino también en el proceso de ligamiento de los adaptadores 
durante la preparación de las librerías.

“Espectrofotometría y Electroforesis 
capilar en gel: el combo perfecto en 
tu workflow NGS”



es muy sencillo detectar qué muestras 
presentan un gDNA intacto y cuáles 
presentan degradación. El software  
Q-Analyzer, además, facilita el índi-
ce de calidad del DNA (DNA Quality  
Number, DQN), que permite determi-
nar su nivel de fragmentación (Figura 
A). También genera información relati-
va al tamaño de los fragmentos y sus 
valores de concentración, entre otros.

Control de calidad  
del RNA total
Con los cartuchos de RNA (R1 y NR1), el software 
Q-Analyzer asigna automáticamente las regiones 
correspondientes a las subunidades 18S/28S para 
facilitar el análisis. Además, proporciona el índice 
de calidad de RNA (RNA Quality Number, RQN), 
que permite seleccionar las muestras de mayor 
calidad, es decir, las que no presentan fragmen-
tación; y el índice DV200 (porcentaje de fragmen-
tos con más de 200 nucleótidos) para ensayos 
de RNA FFPE (Figura B). En este caso, el software 
también proporciona información acerca de la 
fracción 28S/18S, cuyo valor es mayor que 2 en 
muestras con RNA intacto. 
 

Fragmentación  
y validación de librerías
La proporción de cada uno de los fragmen-
tos de DNA y su concentración son dos fac-
tores determinantes para obtener librerías 
de calidad, pues ambos deben ubicarse 
dentro de un rango crítico, que puede ser 
uno u otro dependiendo de la plataforma 
de NGS que se utilice. Los cartuchos cuan-
titativos estándar (S2-Q) permiten realizar 
análisis cuantitativos y cualitativos de gran 
fiabilidad en pocos minutos y generar 

resultados como los de la Figura C, que recogen los 
valores de DQN, tamaño medio de los fragmentos y 
concentración media, y una tabla con información 
relativa a la proporción en la que se encuentra cada 
fragmento en función de su tamaño (pb).

Resumen
La preparación de librerías representa un paso crí-
tico en el workflow de NGS. Por ello, los equipos 
Nanodrop-One y Qsep100 son dos plataformas 
óptimas que permiten llevar a cabo el control de 
calidad de las muestras de DNA/RNA, contribuyen-
do así mismo al ahorro de tiempo y recursos de sus 
usuarios al identificar, de primera mano,  las mues-
tras ideales para el protocolo de NGS.

Concentración, 
pureza e 

integridad al 
alcance de todos 
los laboratorios 

integrando 
NanoDropTM One 
y Qsep1/Qsep100 

(BiOptic).



Una estrategia de análisis de perfiles de expresión 
dirigida de alta sensibilidad para muestras de ARN 
total a partir de diversos tipos de muestras, incluso 
con poca cantidad de ARN

Para mejorar el pronóstico y el tratamiento de enfermedades como el cáncer se nece-
sitan métodos robustos basados en el transcriptoma para analizar muestras de tejido, 

caracterizar microambientes tumorales e identificar biomarcadores. Sin embargo, entre 
los retos que plantean los métodos actuales de perfilado de ARN se encuentran los eleva-
dos requisitos de muestras, la escasa sensibilidad, el bajo rango dinámico y el rendimien-

to limitado. Estos problemas pueden abordarse con métodos de guía de transcripción, como el ensayo 
DriverMap™ Expression Profiling (EXP) de Cellecta, que proporciona la sensibilidad de la RT-PCR multi-
plex con el rendimiento y la profundidad de lectura digital de la secuenciación de próxima generación 
(NGS). El sencillo método DriverMap RT-PCR incorpora unos 19.000 pares de cebadores validados para 
amplificar todos los genes humanos codificantes de proteínas en una única reacción multiplex que ge-
nera un perfil de transcripción de todo el genoma directamente a partir de tan solo 10 pg de ARN total. 
El protocolo basado en la PCR también evita la necesidad de eliminar la globina y el ARNr de las mues-
tras de sangre total. Los cebadores DriverMap, validados funcionalmente para todo el genoma, también 
proporcionan una plataforma para el análisis de la expresión génica dirigida a buscar específicamente 
genes de baja expresión en muestras diversas y difíciles de analizar, como FFPE o células individuales.

Figura 1. Niveles de lectura NGS detectados mediante RNA-Seq (25M de lecturas) y el ensayo DriverMap EXP (5M de lecturas) para 
transcritos seleccionados altamente abundantes (10K-100K copias por muestra), medianamente abundantes (1.000-10.000 copias 
por muestra) y poco abundantes (100-1.000 copias por muestra) en 50ng de ARN total de siete líneas celulares de cáncer comunes.

Para más información, póngase en contacto con LabClinics S.A., distribuidor de Cellecta para Portugal y España.
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Enrique Viguera Mínguez, premio a la Divulgación 
Científica de la Universidad de Málaga

La Universidad de Málaga (UMA) entregó, el pasa-
do 28 de junio, los II Premios de Investigación que 
reconocen la excelencia en materia de investigación, 
divulgación y transferencia del conocimiento de la 
UMA. Enrique Viguera Mínguez, profesor de Bio-
logía Celular (Área de Genética), recibió el premio 
a la Divulgación científica por la iniciativa ‘En-
cuentros con la Ciencia’. El jurado ha reconocido 
su labor y la de su grupo “por el trabajo continua-
do que vienen realizando, a través de este proyecto, 
desde 2004 y por su capacidad para incluir conte-
nidos científicos en festivales que, a priori, están 
enfocados a públicos alejados de la ciencia, como 
el Festival de Cine de Málaga”. También valoró el 
tipo de formatos empleados para divulgar (charlas, 
cinefórums y exposiciones), enfocados a un público 

amplio y de distintas edades.
Al recoger el premio, Enri-
que Viguera hizo un repaso 
a la trayectoria del ciclo “En-
cuentros con la Ciencia” que 
ha conseguido colaboraciones 
de insignes científicos, como 
Margarita Salas o Mariano 
Barbacid, y ha llevado una ex-
posición sobre el Alzheimer a 
Santiago de Compostela, a la 

que asistió la Reina Dña. Sofía. A juicio de Enrique 
Viguera, la divulgación es primordial para dar a co-
nocer lo que se hace en el laboratorio o en las aulas; 
por eso ha valorado especialmente la característica 
de este premio.
La ceremonia estuvo presidida por el rector, Teo-
domiro López, acompañado por los vicerrectores 
de Investigación y Divulgación Científica, Anto-
nio Morales, y de Transferencia, Empresa y Trans-
formación Digital, Enrique Márquez.  Fuente: 
UMA.es
Enrique Viguera es socio SEBBM, ha sido vocal 
de su Junta directiva (2018-2022) y miembro de su 
Comisión de divulgación. 

¡Enhorabuena por el reconocimiento!

COSCE premia a Joan Guinovart y Carlos Briones 
El pasado 14 de junio, COSCE entregó el Diploma 
de Honor a Joan J. Guinovart y el Premio COSCE 
a la Difusión de la Ciencia 2024 a Carlos Briones. 
La ceremonia tuvo lugar en la sede de la Fundación 
Ramón Areces de Madrid con la presencia de su di-
rector general, Raimundo Pérez-Hernández, que dio 
la bienvenida a los asistentes. Perla Wahnón, presi-
denta de la COSCE, resaltó en su discurso la im-
portancia de las actividades paralelas que realizan los 
dos premiados; esenciales para el sistema de ciencia 
y tecnología. En el caso de Joan J. Guinovart resaltó 
su labor de gestión y en el de Carlos Briones, la di-
vulgación de la ciencia.
La semblanza de Joan J. Guinovart corrió a cargo de 
Alicia Alonso, vicepresidenta de la COSCE, quien des-
tacó la enorme importancia de la figura de Guinovart 
para la ciencia española en los diversos e importantes 
puestos que ha ocupado a lo largo de su trayectoria. 

Al finalizar la 
semblanza hizo 
entrega del Di-
ploma de Honor. 
La semblanza de 
Carlos Briones 
corrió a cargo de 
Laura Lechu-
ga, miembro del 
jurado. Seguida-
mente, Briones 

hizo una presentación en la que destacó la importancia 
de la divulgación de la investigación que realiza en su 
centro de trabajo, el Centro de Astrobiología. 
La candidatura de Carlos Briones fue presentada 
por la Sociedad Española de Virología. El jurado 
estuvo formado por Laura Lechuga, Ignacio López 
Goñi y Perla Wahnón.

S O C I E D A D
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Homenaje a Mª Ángeles Serrano García  
en la Universidad de Salamanca 

La Facultad de Medicina de la Universidad de Sa-
lamanca homenajeó, el pasado 27 de junio, a cuatro 
de sus docentes. A iniciativa del decanato, María de 
los Ángeles Serrano García, Ángel García Sánchez; 
Juan Jesús Cruz Hernández y Francisco Javier García 
Criado recibieron el reconocimiento del centro y de 
sus compañeros. Tres aulas de la Facultad de Medici-
na llevan sus nombres a partir de ahora. Se reconoce 
así la labor de la profesora Mª Ángeles Serrano en la 
acreditación del grado en Medicina para obtener el se-
llo WFME, sello internacional que acredita la calidad 
de los estudios oficiales de medicina por la Federación 
Mundial de Educación Médica (World Federation for 
Medical Education, WFME por sus siglas en inglés). 
Asímimo, se reconoce el trabajo en el ámbito de la 
Oncología del profesor Cruz, y la labor del profesor 
García Criado como anterior decano del centro.
Mª Ángeles Serrano es catedrática de Bioquímica y 
Biología Molecular de la Universidad de Salamanca 
y, actualmente, secretaria general de la Confederación 
de Sociedades Científicas de España (COSCE). Su 
labor de investigación la ha realizado en el grupo de 
investigación Hepatología experimental y vectoriza-
ción de fármacos-HEVEFARM de la Universidad de 
Salamanca. Forma parte del Instituto de Investigacio-
nes Biomédicas de Salamanca-IBSAL y del Centro de 
Investigación Biomédica en Red en enfermedades he-
páticas y digestivas-CIBERehd del Instituto de Salud 
Carlos III. Es especialista en proteínas transportadoras 

de membrana implicadas en la barrera placentaria y en 
la resistencia a múltiples fármacos.También ha trabaja-
do en la gestión de la investigación. Ha sido Vicerrec-
tora de investigación de la Universidad de Salamanca 
(2009-2013) y miembro del Comité ejecutivo de la 
sectorial de internacionalización y cooperación. En oc-
tubre de 2015 fue elegida presidenta del Grupo de tra-
bajo Life Sciences del grupo Coimbra de universidades 
europeas, desde donde ha coordinado la elaboración 
de proyectos de internacionalización de la docencia e 
investigación en colaboración con las prestigiosas uni-
versidades del grupo Coimbra. 
La Dra. Serrano ha sido vocal electo en la Junta di-
rectiva de la SEBBM (2002-2006) y vicepresidenta 
de la SEBBM (2018-2022).

¡Felicidades por el reconocimiento!

Los creadores de los fármacos Ozempic  
y Wegovy ganan el premio Princesa de Asturias  
de Investigación Científica y Técnica 2024
Los cinco expertos mundiales en endocrinología y 
creadores de los fármacos Ozempic y Wegovy, Daniel 
J. Drucker, Jeffrey M. Friedman, Joel F. Habener, 
Jens Juul Holst y Svetlana Mojsov han sido premia-
dos con el Premio Princesa de Asturias de Investiga-
ción Científica y Técnica 2024.
En los últimos años, se ha producido un gran avance 
en el tratamiento de la diabetes tipo 2. Esto ha sido 
posible gracias al principio activo semaglutida, un 
péptido semejante a una hormona, el glucagón-1 o 
GLP-1, que juega un papel de contrapeso de la in-
sulina en el equilibrio del azúcar en sangre y evita las 

complicaciones asociadas a esta enfermedad, como 
son la presión arterial alta o las enfermedades cardía-
cas o afecciones cardiovasculares.

Tal y como explican, su funcionamiento es muy 
simple, cuando el nivel de azúcar baja, el glucagón 
induce al hígado a liberar glucosa y cuando sube se 
genera más insulina, que se encarga de reducir el 
exceso. Hasta aquí sería la principal función de los 
dos medicamentos creados por estos científicos: el 
Ozempic y al Wegovy. Sin embargo, tras varios ensa-
yos, vieron que la semaglutida produce una notable 
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�reducción del apetito, lo que lo ha convertido en un exitoso  
tratamiento para adelgazar. También sirve para mitigar 
significativamente patologías cardiovasculares y afec-
ciones renales crónicas.

Estos dos medicamentos que se administran mediante 
una inyección se han convertido en las estrellas de los 
laboratorios Novo Nordisk, pero también fueron consi-
derados como el medicamento científico del año para la 

revista Science, son considerados por muchos pacientes 
como una inyección «milagrosa». Holst, investigador 
de la Universidad de Copenhague y uno de los mayores  
expertos en el campo de la diabetes, descubrió que los ni-
veles de insulina se disparaban y los niveles de azúcar dis-
minuían en pacientes sometidos a una cirugía intestinal 
y relacionó esos cambios con varias hormonas, como el 
glucagón, que se produce en el páncreas. Paralelamente, 
Habener y Drucker, por un lado, y la bioquímica Mojsov, 
por otro, descubrieron desde Estados Unidos nuevos ti-
pos de hormonas intestinales relacionadas con el control 
de peso, la GLP-1 y GLP-2, que han servido de base 
para el desarrollo de los nuevos medicamentos para la 
obesidad. Friedman (Orlando, 1954), experto en genética 
molecular e investigador de la Universidad Rockefeller 
de Nueva York, ha centrado también sus trabajos en los 
mecanismos que regulan el peso corporal y en cómo la 
hormona leptina ayuda a reducirlo mediante la reduc-
ción de la ingesta de alimentos y el aumento de gasto de 
energía.

La ceremonia estuvo presidida por el rector, Teodomiro 
López, acompañado por los vicerrectores de Investiga-
ción y Divulgación Científica, Antonio Morales, y de 
Transferencia, Empresa y Transformación Digital, En-
rique Márquez.  

¡Enhorabuena por su reconocimiento!

Ana Paredes García, premio Fundación Lilly a la 
Mejor Tesis Doctoral en Bioquímica y Biología 
Molecular 2024
El jurado del Premio a la Mejor Tesis Doctoral en Bio-
química y Biología Molecular, formado por la Comi-
sión de Admisiones de la SEBBM, resolvió conceder 
el pasado 31 de mayo un primer premio y dos accésit 
en esta edición. El primer premio ha sido para Ana 
Paredes García (Imagen 1) por la tesis “Understanding 
the role of Retinoid X Receptors in cardiac homeostasis: 
from transcription to physiology”, realizada en el labo-
ratorio de Señalización de los Receptores Nucleares 
de la Fundación Centro Nacional de Investigaciones 
Cardiovasculares Carlos III (CNIC) de Ma-
drid. Los accésits han sido para Elena Moreno 
Jiménez (Imagen 2) por la tesis “Proceso de 
neurogénesis hipocampal adulta en la especie 
humana. Alteración de la integración de las 
nuevas neuronas granulares en condiciones 
patológicas”, realizada en el Centro de Biolo-
gía Molecular “Severo Ochoa” (CSIC-UAM) 
de Madrid y para María Crespo Ruiz-Cabello 

(Imagen 3) por la tesis “The role of immune system in li-
ver pathophysiology”, realizada en la Fundación Centro 
Nacional de Investigaciones Cardiovasculares Carlos 
III (CNIC) de Madrid.
La entrega de los premios tuvo lugar el 6 de septiem-
bre de 2024 en el Auditorio “Gaviota” del palacio de 
congresos Palexco de A Coruña durante la jornada de 
clausura del 46º Congreso SEBBM.
Desde la SEBBM felicitamos a las premiadas.

S O C I E D A D
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La SEBBM colabora con la Fundación Carmen  
y Severo Ochoa en la divulgación científica
La SEBBM está colabo-
rando con la Fundación 
Carmen y Severo Ochoa 
(FCySO) en la organiza-
ción de varias actividades 
de divulgación científica 
que destacan y difunden 
la figura y el legado del 
Prof. Ochoa, galardona-
do con el Premio Nobel 
en Fisiología o Medicina 
en 1959. Las iniciativas 
pue s t a s  en  marcha  en 
2024, dirigidas al público 
en general, se suman a las Conferencias Severo 
Ochoa, que este año se han celebrado en Bilbao, 
durante los días 24 y 25 de junio, con el título 
«Ligating the Ubiquitin Family: Physiology, Di-
sease, and Future Directions». 
Entre las actividades de divulgación programa-
das se encuentran la exposición «Severo Ochoa: 
un científico apasionado», del 2 al 30 de septiem-
bre en el Museo Domus-Casa del Hombre de 
A Coruña, y la sesión «Science & Music Sharing 
Notes  – Severo Ochoa» (Edición SEBBM-24), 
el 4 de septiembre a las 19:15 h, en el Audito-
rio - Fundación Abanca de A Coruña. Ambas 
están incluidas en el programa Bioquímica en 
la ciudad del 46º Congreso de la SEBBM en A 
Coruña. 
La exposición se compone de seis paneles que 
repasan la vida, la pasión por la ciencia y el lega-
do de Ochoa, y una vitrina expositiva que mues-
tra la medal la y diploma Nobel, objetos per-
sonales, artículos y diplomas. Por otro lado, la 
sesión «Science & Music Sharing Notes – Severo 

Ochoa», organizada por 
La Ciencia en tu Mun-
do (LCATM), establece 
un diálogo entre ciencia 
y música con la partici-
pación de la investigado-
ra Diana Gual lar  Artal 
(CiMUS-USC) y el dúo 
musical gallego “Las fi-
l las  de  Cassandra” que 
interpreta piezas musi-
cales en directo. El hilo 
conductor del diálogo es 
e l  legado c ient í f ico  de 

Severo Ochoa, la tradición, la genética y el en-
vejecimiento. Ambas actividades cuentan con la 
colaboración del Colegio Oficial de Farmacéuti-
cos de A Coruña (COFC) a quien agradecemos 
su ayuda. 
Además, se ha organizado una semana dedicada 
a Severo Ochoa en la Real Academia Nacional 
de Medicina de España (RANME), del 4 al 8 de 
noviembre de 2024, donde se  exhibirá de nuevo 
la exposición «Severo Ochoa: un científico apa-
sionado». El 5 de septiembre tendrá lugar una 
sesión científica a cargo de Vicente Rubio (ex-
presidente SEBBM) y el 7 de noviembre se hará 
entrega del premio de investigación en biología 
molecular “Carmen y Severo Ochoa”. En el acto, 
María Blasco, directora del Centro Nacional de 
Investigaciones Oncológicas (CNIO), y socia de 
SEBBM, impartirá la lección conmemorativa.
También os anunciamos que la SEBBM, junto a 
FCySO y el CSIC, está colaborando en la edi-
ción de un libro conmemorativo sobre Severo 
Ochoa.
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