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Berta L. Sanchez-Laorden ha centrado su carrera en investigar la biologia del melanoma, el cancer de piel mas agresivo.
Realiz6 el doctorado en la Universidad de Murcia bajo la supervision de Jose Carlos Garcia-Borrén y Celia Jiménez
Cervantes. Su tesis se baso en la caracterizacion funcional del receptor de melanocortinas 1 (MC1R) que es un
determinante del fototipo de piel y riesgo de melanoma. A continuacién realizé una estancia postdoctoral en el Reino Unido
bajo la supervision del Prof. Richard Marais, en “The Institute of Cancer Research” en Londres y en el “CRUK Manchester
Institute“ en Manchester (2008-2014). Su trabajo alli se centré en caracterizar la contribucion de la radiacion ultravioleta a
la aparicion de melanoma y mecanismos que regulan su diseminacion y resistencia a terapias dirigidas. En 2014, con el
objetivo de investigar mecanismos que regulan la plasticidad celular, tan importante en melanoma, realizé6 una segunda
estancia postdoctoral en el laboratorio de la Dr. Angela Nieto (Instituto de Neurociencias CSIC-UMH). En el 2017 se
incorporé como Cientifico Titular del CSIC. En este Instituto, el objetivo principal de su grupo es entender mejor los
factores intrinsecos y del microambiente tumoral que contribuyen a la plasticidad del melanoma, lo que confiere a este tipo
de cancer su gran capacidad metastasica y de resistencia a terapias y particularmente en el caso de las metastasis

cerebrales que ademas constituyen una causa muy frecuente de mortalidad en estos pacientes.

P.- Cuéntanos brevemente qué proyecto estais haciendo en el laboratorio.

R.- En el laboratorio trabajamos en melanoma, el cancer de piel mas agresivo. Estamos investigando distintos mecanismos
que regulan su plasticidad, la principal caracteristica de este tipo de cancer y que hace que sea capaz de metastatizar muy
temprano y que sea muy resistente a terapias. En la actualidad, una parte del laboratorio esta centrado en investigar como
las células del cerebro pueden regular el crecimiento y la respuesta a terapias de las metastasis cerebrales, muy frecuentes

en pacientes con melanoma.

P.- ¢ Por qué eres cientifica?

R.- Era una nifia muy curiosa y siempre me ha gustado entender como funcionan las cosas. También me gusta la
organizacion y proponer soluciones a los problemas. No podria decir especificamente cuando tomé la decision, creo que
fue poco a poco, eligiendo las opciones que mas me gustaban y disfrutaba conforme iba avanzando en la universidad y

posteriormente en la tesis doctoral.
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“Era una nina muy curiosa y siempre me ha gustado entender como funcionan

las cosas. ”

P.- { Qué es lo que mas te gusta de tu trabajo?

R.- El constante aprendizaje y la emocién que supone descubrir cosas nuevas o que se cumpla una hipétesis. Ademas, la
interaccion con otros investigadores y el estimulo de conocer gente nueva, desde estudiantes que llegan a tu grupo a
nuevos colaboradores. También me gusta pensar que nuestro trabajo pueda tener un impacto positivo en la sociedad y en

pacientes a mas largo plazo.

P.- ¢Qué es lo que menos te gusta?

R.- Por un lado, la burocracia y tener que dedicar una gran parte de tu tiempo a la gestién. Por otro lado, la precariedad
del sistemay la inestabilidad de la carrera investigadora cuando ves que muchos investigadores brillantes, tanto cientificos
en distintas etapas, como personal de apoyo técnico, que es esencial en la buena marcha de los laboratorios, dejan este

trabajo por falta de oportunidades o de seguridad laboral.

P.- ¢Crees que ha sido complicado llegar a la situacion profesional en la que te encuentras ahora?

R.- No puedo decir que haya sido facil, he invertido mucho esfuerzo y dedicacion y ha sido necesario priorizar a menudo
el trabajo sobre la vida personal. La carrera cientifica es muy competitiva y en general no creo que haya sido diferente a
otros muchos investigadores de mi edad, que incluso siguen sin estar consolidados. Ademas, la vida en el laboratorio es
complicada, muchas veces los experimentos fallan o las hipétesis no se cumplen como esperabas y tienes que dejar de
lado proyectos en los que has invertido mucho esfuerzo y empezar de nuevo. Creo que es una profesién en la que tienes

que ir adaptandote para superar las adversidades e ir aprendiendo constantemente para mejorar.

P.- ¢ Piensas que tu trayectoria profesional hubiera sido diferente si no hubieras sido mujer? ¢ Por qué?

R.- Si es cierto que en general las mujeres sufrimos de mas falta de confianza que los hombres a nivel laboral y ha habido
momentos en que me he sentido tratada de manera diferente que otros compafieros, principalmente durante mi postdoc
en el Reino Unido. Al final la experiencia de superar momentos adversos es parte de tu experiencia y aunque es dificil

hacer una prediccion creo que el resultado final habria sido similar.

P.- ¢ Cuales crees que son los principales retos para alcanzar la igualdad de las mujeres en la carrera cientifica?

R.- Creo que son retos compartidos con otros ambitos, no solo inherentes a la carrera cientifica. Todavia existe una clara
brecha de género y una mayor presencia de hombres en los escalafones mas altos y de toma de decisiones. Creo que
hay que poner énfasis en la educacion desde etapas muy tempranas para disminuir los estereotipos de género que hace
que las nifias crean que son menos inteligentes y no se vean capaces de sacar adelante una carrera asociada a las
matematicas o la ingenieria. Como indican numerosos estudios todavia existen muchos obstaculos para que las mujeres
avancen en la carrera cientifica incluyendo la existencia de sesgos a favor de los investigadores hombres en cuanto a
financiacion, evaluacion de los curriculum, o el promedio de citas de sus trabajos. Ademas de la mayor cantidad de premios
concedidos a hombres y mujeres. Muchos de estos aspectos podrian mejorar con un aumento de visibilidad de las

cientificas y de su presencia en los 6rganos de toma de decisiones.

SEBBM DIVULGACION



NOVIEMBRE 2022

" Creo que hay que poner énfasis en la educacién desde etapas muy tempranas

para disminuir los estereotipos de género "

P.- ¢Como crees que se puede promover la igualdad de oportunidades de las mujeres?

R.- Hay muchos aspectos en los que se pueden promover, en primer lugar a nivel de educacion y lucha contra estereotipos
de género, desde el colegio y a nivel familiar. Ademas, se necesita aumentar las medidas institucionales para incentivar la
igualdad de oportunidades de las mujeres, incluyendo la paridad en los comités y paneles, aspectos que estan mejorando,
pero en los que aun se puede trabajar. También hay que aumentar la visibilidad de referentes femeninos en puestos de
responsabilidad. En un aspecto mas concreto, creo que deberia aumentar el apoyo para que las cientificas puedan
proseguir con su carrera sin verse penalizadas por ser madres, no solo teniendo en cuenta el periodo de baja maternal en
cuanto a ampliacion del periodo para solicitar determinados contratos o proyectos. También seria de gran ayuda que se
destinaran recursos adicionales, por ejemplo en forma de personal técnico o ayudas para guarderias. Y sobre todo, creo
que la sociedad deber ser consciente de que la brecha de género aun existe y que evitar estos sesgos requiere practica y

debemos esforzarnos en que desaparezcan.

P.- Propén una mujer lider en el ambito cientifico que destacarias como referente.

R.- No puedo dejar de mencionar a Angela Nieto, mi mentora cuando volvi de mi postdoc en Inglaterra. Creo que es un
gran ejemplo a seguir, no solo por su brillantez como cientifica que es incuestionable, sino también por su gran entrega y
el esfuerzo que le dedica tanto al laboratorio como a iniciativas de politica cientifica o de visibilizacion de mujeres en

ciencia.
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